m Podpora kurikularni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR
Vyucéovaci predmét a zaklad vzdélavaciho obsahu

VALV E R I [ ETAN Osobnostni rozvoj

Vyuzité vzdélavaci Pfedmét z disponibilnich hodin navazuje na OVU spole¢ného zakladu,
(o] ofe] napliuje je, rozSifuje a prohlubuje.
Péce o sebe a druhé

* k uéeni

* komunikacéni

» osobnostni a socialni

* k ob¢anstvi a udrzitelnosti
* k podnikavosti a pracovni
* k feSeni problému

* kulturni

« digitalni

r2 | L el Ctenafska a pisatelska

Klicové kompetence
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucéovaci predmét Osobnostni rozvoj

Pfedmét z disponibilnich hodin navazuje na OVU spole¢ného zakladu,

AT TR R €20 naplfiuje je, rozSifuje a prohlubuje.

Priifezova témata Péce o sebe a druhé

* k uéeni

* komunikacni

» osobnostni a socialni

* k ob&anstvi a udrzitelnosti
* k podnikavosti a pracovni
* k feSeni problému

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenafska a pisatelska

Klicové kompetence

Charakteristika predmétu

Informace o pojeti predmétu

Osobnostni a socialni vychova zahrnuje eticky a kariérovy rozvoj zaka. Kontinualné, systematicky a
komplexné rozviji potfebné znalosti, dovednosti, hodnoty, postoje, které explicitné podporuji odolnost
Zaka vedouci ke zvladani béznych i naro¢nych Zivotnich situaci. Rozviji praktickymi a zkuSenostnimi
pristupy sebereflektivni, seberegulacni a psychohygienické dovednosti, interakéni, komunikacni a
prosocialni chovani. Pfispiva k sebepoznani a ke kvalité Zivota zaka. Podporuje socialné-emocionalni
dovednosti, odpovédny pfistup k sobé i druhym, k seberozvoji a celozivotnimu uceni, k zapojeni se v
ménici se spole€nosti a svété prace. Vytvafi prostor pro to, aby mohl zak v bezpe¢ném prostredi a

s oporou reflektovat, rozvijet €i regulovat zpisoby prozivani a chovani. Vytvari pfilezitost pro zkouseni,
objevovani a ziskavani vhodnych mechanismu reagovani na vnitini a vnéjsi svét. Hodnoceni probiha
predevsim prostfednictvim sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Informace o obsahu predmétu

Osobnostni rozvoj se zaméfuje zejména na sebepojeti Zaka, sebepoznavani, zvladani stresu a
naroénych situaci, efektivni strategie u€eni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje. Socialni a
eticky rozvoj se vénuje socialné-emocionalnim dovednostem, socialni komunikaci a interakci v
riznorodych situacich, mezilidskym vztahdm a prosocialnimu chovani. Kariérovy rozvoj se vztahuje k
objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém smérovani, k hodnotam a pfilezitostem
spojenym se svétem prace. Nedilnou soucasti pfedmétu je rozvijeni sebehodnoceni Zaka, prace s
portfoliem pro zachyceni osobniho a kariérového pokroku a formativni zpétna vazba respektujici
individualni podobu uéeni. Ve vyuce jsou vyuzivany také dovednosti a znalosti zaka z neformalniho
vzdélavani. UCivem je zak sam, stava se jim konkrétni zakovska skupina a stavaji se jim bézné situace
kazdodenniho Zivota.

Casova dotace

5 hodin za 1. stupen celkem (1 +1+1+ 1+ 1)

Organizace vyuky predmétu

Vyuka probiha idealné ve flexibilnim prostoru Skolni tfidy, kde Ize sedét v kruhu, pohybovat se po
prostoru, mlze probihat i ve venkovnich prostorech.

Podminky pro vyuku predmétu

FRCEll Spolufinancovano ’\Kﬁr Charakteristika predmétu - 1. stupe
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Podpora kurikuldrni prace kol
Néarodni pedagogicky institut CR

Charakteristika predmétu

Bezpecna respektujici atmosféra, ulitel se pribézné vzdélava prakticky a sebezkusenostné v typu
aktivit, které vede se zaky.

* o
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucovaci predmét Osobnostni rozvoj

Vvusité vzdélavaci obo Pfedmét z disponibilnich hodin navazuje na OVU spole¢ného zakladu,
y Y naplfiuje je, rozSifuje a prohlubuje.

Prirezova témata Péce o sebe a druhé

* k uéeni

* komunikaéni

» osobnostni a socialni

* k ob&anstvi a udrzitelnosti
* k podnikavosti a pracovni
* k feSeni problému

* kulturni

* digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenafska a pisatelska

Klicové kompetence

Vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

Klicové kompetence rozvijime pfi vyuce tohoto pfedmétu zejména s vyuZitim téchto vzdélavacich

* Planujeme uc&eni spole¢né se zaky;

* nastavujeme pfimérené vzdélavaci cile pro kazdého ze zak;

» zamyslime se se zZaky nad tim, co jim pomaha k rozvoji (prostor, ¢as, pomucky, forma prace, styly
uceni aj.);

» davame prostor zakim ucit se mezi sebou navzajem;

» uCime Zaky pracovat s nastroji, které umozriuji sledovat a zaznamenavat jejich pokrok (prace s
portfoliem, mapa u€ebniho pokroku, mapa rozvoje kompetenci, kompetenéni karty);

* u¢ime zaky shromazdovat dliikazy o jejich posunu v uceni;

* vytvafime bezpecény prostor pro praci s chybou;

» vedeme Zaky ke spolupraci a vzajemné podpofe pfi uceni;

* propojujeme vyuku se zkuSenosti zaku;

» podporujeme zaky k dalSimu u€eni tim, Ze ocefujeme jejich silné stranky, jejich snahu, pokrok a
uspéchy;

« vytvaifime dynamické a interaktivni u€ebni aktivity, které stimuluji zvédavost a aktivni ucast zaku;

» podporujeme Zaky v tom, aby projevovali své nazory a potfeby a nebali se pfi svém uceni chybovat;
» vedeme Zaky k sebehodnoceni na zékladé kritérii, kterym rozuméji, a podporuji tim jejich
odpovédnost za vlastni uceni;

» vedeme Zaky ke vzajemnému hodnoceni pokroku v uéeni (vrstevnické hodnoceni) na zakladé jim
srozumitelnych kritérii, a to za pfedpokladu, ze se pfi tom dafi zachovavat bezpecné prostredi.

Kli¢ova kompetence komunikaéni

« vytvafime pfilezitosti pro rizné formy diskuse, ve kterych mohou Zaci bezpecné pokladat otazky a
sdilet své myslenky a pocity na dané téma (parové diskuse, diskusni krouzky atd.)

* do hodin zahrnujeme prvky dramatické vychovy a role-play, pfi kterych mohou Zaci experimentovat s
rdznymi perspektivami a formami vyjadfeni v riznych komunikacnich situacich

* pomahame Zakum rozvijet schopnost reflexe nad vlastnim vyjadfovanim (nap¥. retrospektivnim
zamy$lenim se nad prozitymi komunikaénimi situacemi a s nimi spojenymi Uspéchy a neuspéchy)

Kli¢ova kompetence osobnostni a socialni

Sl Spolufinancovano ’\Kﬁr Vzdélavaci strategie - 1. stupefi
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

Vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

* Vytvafime prostiedi, kde se Zaci citi bezpeéné a jsou schopni sdilet své pocity a zkusenosti, maji na
praci adekvatni ¢as naplfiuji zakladni pfedpoklady pro vznik pozitivnich vztahu a prostfedi davéry;

* komunikujeme se Zaky s respektem, tj. partnersky, vstficné a oteviené; projevujeme zajem o kazdého
Zaka, nabizime zakim dialog a spolupraci, respektujeme sebepojeti, identitu a potfebu autonomie v
jednani jednotlivych zaku;

« vytvafime situace a prosttedi, ve kterych maji Zaci pfilezitost poznavat sami sebe a rozvijet
sebeuvédoméni (reflektivni aktivity, deniky, pfehledy, diskuse o emocich aj.);

* budujeme kulturu vzajemné podpory a respektu mezi Zzaky;

* pravidelné ménime aktivity a €innosti v navaznosti na potfeby zaku vytvarime takové prostredi, které
na zaky plsobi bezpeéné, prostifedi, kde se mohou oteviené vyjadfovat a sdilet své pocity;

* vytvafime prostifedi vzajemné podpory a spoluprace mezi zaky a uditeli;

* poskytujeme zakum prostor pro poznavani sebe sama (kym jsou, kym by chtéli byt, kam se mohou
posunout, kym by byt nechtéli, kam patfi, jak pusobi na ostatni lidi a prostredi);

» vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomovali emoce a potfeby sebe sama i druhych;

» vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe, ostatni lidi i pfirodu;

» u€ime Zaky efektivnim strategiim sebeorganizace a planovani ¢asu (stanovovani priorit, vytvareni
rozvrhu ¢innosti, nastavovani realnych cild);

* poskytujeme uznani a pozitivni zpétnou vazbu, aby Zaci pocitili svou hodnotu a uspéchy;

* podporujeme aktivity a diskusi o strategiich vzajemné podpory zaku;

* pfi diskusich poukazujeme na moznost vidét danou situaci z rizného pohledu;

* rozvijime vSimavost zakl, mindfulness, pfijimani a prozivani pfitomnosti pomoci riiznych cviceni,
technik, her;

* poskytujeme moznost volby, rozhodnuti;

» diskutujeme se Zaky o pfedsudcich a stereotypech, o vyznamu tolerance ve vztazich;

* podporujeme sdélovani emoci, pocitl, nazora (napf. komunitni kruh);

* poskytujeme prostor pro argumentaci nazoru a sdileni, pfehodnoceni vlastnich nazort a zpétnou
vazbu;

» aplikujeme aktivity na podporu pocitu sounalezitosti se tfidou a Skolou;

e atannuiiiamea ennlit ea 7Akv nravidla nra iadnani ve trida (vifetnd dinitalnihn nractredi) isiich? cilem ia

Kli¢ova kompetence k obéanstvi a udrzitelnosti

Gl Spolufinancovano l\[<;k?| Vzdélavaci strategie - 1. stupefi
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

Vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

* Vytvafime situace, pfi nichZ Zaci mohou prozkoumavat své okoli a pe€ovat o néj &i zlepSovat ho;

* umoznujeme zakum sdilet své zkuSenosti a zazitky z kontaktt a péce o jiné zivé bytosti/organismy a
0 své okoli;

* vytvafime prostor a bezpecné prostfedi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho odlivodnéného nazoru
Zaka na déni okolo né&j, v€etné kritického pohledu na to, co by si pfal zménit, uplatfiujeme respektujici
pristup a vedeme k nému dusledné zaky, nekritizujeme zaka za nazor;

» podnécujeme Zaky k vytvareni a vyjadfeni ke kladeni souvisejicich otazek, k hledani a kritickému
vyhodnocovani informaci a argumentaci, doplrujicimi otevienymi otdzkami je vedeme k hlubSimu
promysleni nazoru;

» umozfiujeme Zakovi vybrat si aktivitu prospéSnou pro okoli, kterou si sdm zvoli nebo s niz se vnitiné
ztotozni;

* poskytujeme zpétnou vazbu, ocefiujeme iniciativu Zaka i diléi kroky k ni smérujici;

* navozujeme situace umoznujici porozumét potfebam, postojim a zajmdm druhych — vyuzivam
vzivani se do roli a postoju jinych (napf. rolové hry);

» vytvafime prostor a bezpeéné prostiedi pro otevienou diskusi o vyznamu vlastni aktivity,
demokratickych postupt, respektovani a uplatfiovani prav;

» podnécujeme Zaky k reflexi jejich zkudenosti s uplathovanim vlastniho vlivu na déni v jejich okoli;

* vytvafime prostor a bezpecné prostfedi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho nazoru zakl, sam
uplatiuji respektujici pFistup;

* podnécujeme Zaky ke kladeni otazek a argumentaci, doplnujicimi otevienymi otdzkami je vedeme k
hlubSimu promysleni a prohloubeni argumentace;

* umozfiujeme zZakovi prevzit védomé odpovédnost za uskuteénéni pfiméfeného ukolu, ktery si sdm
zvoli nebo s nimz se vnitfné ztotozni;

» stavime Zaky pfed jednoduché situace vyzaduijici pfijeti jejich vlastniho rozhodnuti (nap¥. pfi hie, v
ramci fungovani tfidy, pfi feSeni praktického ukolu).

Kliéova kompetence k podnikavosti a pracovni

» Podporujeme aktivni U¢ast zak na tvorbé Skolniho prostredi, které pracuje s jejich napady a
respektuje jejich pfinosy a potfeby, napfiklad Zakovské parlamenty, akce zaka pro zaky;

* zapojujeme Zaky do participace — ve Skole, v komunité a;.;

* integrujeme do vyuky napfiklad: oteviené diskuse, oteviené otazky, kreativni ukoly, projekty;

* podporujeme nepfimé uceni prostfednictvim zkusenosti — napfiklad experimentovani a badani; tvarci
¢teni a psani; umélecké vyjadieni — malovani, divadlo aj.;

* vyuzivame se zaky rlizné nastroje k zachyceni myslenek a napadu;

* nabizime zakim pfilezitost zapojit se do dobrovolnych vefejné prospésSnych projekt, znamych jako
dobrovolnictvi — napfiklad podpora vrstevniku pfi u€eni, pomoc seniorlim, ochrana pfirody, rozvoj
komunitniho zivota, rozvojova spoluprace;

» podporujeme zaky ve vytvareni a sdileni jejich pfedstav o tom, jak by se mohly vyvijet situace v Zivoté
Skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytujeme prostor pro diskusi nad navrhy jejich scénaru;

» podporujeme zaky v tvorbé vision boardu (kolaz, kresba, online verze aj.) smérem k profesnimu a
Zivotnimu smérovani;

* pribézné se zaky pracujeme na rozkryvani jejich priorit, hodnot, kompetenéniho portfolia atd.;

* upozornujeme zaky na moznosti a pfilezitosti k jejich profilaci a rozvoji silnych stranek.

Kli¢ova kompetence k feseni problém

SRl Spolufinancovano l\[<%l Vzdélavaci strategie - 1. stupefi
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Podpora kurikuldrni prace kol
Néarodni pedagogicky institut CR

Vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

*» Organizujeme skupinové ¢innosti, kde zaci spole¢né fesi problémy;

* vyzyvame zaky k brainstormingu a zdurazriujeme, Zze mlze existovat vice feseni;

* poskytujeme zakum pfilezitost k vyjadfeni pocitl, které v nich nové ziskana informace vyvolava;

* vybizime Zaky k rozliSeni vérohodnych a nevérohodnych tvrzeni, diskutujeme s nimi znaky
nevérohodnosti (tvrzeni mize byt napfiklad nadsazené, v ném obsazena informace zjevné zkreslena
nebo vymyslena);

* podporujeme zaky ve zpochybnovani nedidvéryhodnych tvrzeni.

* Organizujeme tvUréi aktivity, ve kterych maji Zzaci moznost vyjadfit své myslenky a pocity
prostfednictvim malby, kresby, hudby, divadla, tance, filmu a audiovize nebo psani literarnich textd;
timto zplisobem podporujeme jejich kreativitu a sebevyjadreni;

* poskytujeme zakim prostor k psani vlastnich textu (basni, pfibéhu, dialogu), ve kterych mohou sdilet
své myslenky, pocity a proZzitky; texty mohou ilustrovat, zhudebnit, dramatizovat, inscenovat apod.

» Nastavujeme spole¢né na zakladé prikladi a zkuSenosti pravidla bezpeéného zachazeni s digitalnimi
technologiemi, vedeme Zaky k tomu, aby pravidla podporovala jejich aktivni pfistup k vyuzivani
digitalnich technologii, a sou¢asné dbame na to, aby pravidla podporovala jejich digitalni pohodu
(wellbeing) a vedla je k ochrané jejich dusevniho, fyzického a socialniho zdravi.

Zakladni gramotnosti rozvijime pfi vyuce tohoto pfedmétu zejména s vyuzitim téchto vzdélavacich

Zakladni gramotnost étenafska a pisatelska

* Podporujeme Zaky, aby pfi psani vyjadfovali viastni zkuSenosti, proZitky, pocity;

» vedeme Zaky k posuzovani, co v textu je spide nazor nebo domnénka, pfipadné omyl €i lez, a co je
mozné povazovat za fakta;

* podporujeme zaky, aby si diky psani ujasfiovali a vyjadfovali svij nazor nebo stanovisko.

Zakladni gramotnost logicko-matematicka
X

PRl Spolufinancovano ’\Kﬁr Vzdélavaci strategie - 1. stupefi
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Vyucovaci predmét

Vyuzité vzdélavaci obory

Prirezova témata

Klicové kompetence

OVU vzdélavacich obort

Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Osobnostni rozvoj

Pfedmét z disponibilnich hodin navazuje na OVU spole¢ného zakladu,
naplfiuje je, rozSifuje a prohlubuje.
Péce o sebe a druhé

* k u€eni

* komunikaéni

* osobnostni a socialni

* k ob¢anstvi a udrZitelnosti

* k podnikavosti a pracovni

* k feSeni problému

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenarska a pisatelska

OVU jako zaklad vzdélavaciho obsahu v uzlovém bodé

Kéod @ |Popis OVU z RVP ZV v uzlovém bodé 5 (dosazeno nejpozdéji)

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-OSV-001-7ZV5-001

CSP-0OSV-001-72V5-001

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-003-2V5-005

AN Spolufinancovano
e Evropskou unii

*

Rozpozna své vybrané osobnostni viastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni viastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni viastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém jednani.

V8ima si svého prozivani v béznych i naro€nych situacich, uplatiuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu, jeho zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani v béznych i naro€nych situacich, uplatiuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu, jeho zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani v béznych i naro€nych situacich, uplatiuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu, jeho zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové dinnosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové dinnosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové dinnosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava razné druhy profesi ve svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti

se zapojenim do pracovnich ¢innosti ve svém domacim prostredi.

OVU z RVP 2V - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort

Popis OVU z RVP 2V v uzlovém bodé 5 (dosazeno nejpozdéji)

Rozpoznava ruzné druhy profesi ve svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
CSP-OSV-003-ZV5-005 se zapojenim do pracovnich ¢innosti ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rdzné druhy profesi ve svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
CSP-OSV-003-ZV5-005 se zapojenim do pracovnich ¢innosti ve svém domacim prostredi.

CSP-OSV-003-7V5-006 Navrhuje a zkousSi realizovat svij rozvoj ve vybrané oblasti svych zajmu.

CSP-OSV-003-7\V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svdj rozvoj ve vybrané oblasti svych zajmu.

:. n,‘ Spoluﬁnancovéno ’\K%r OVUzRVP ZV - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucéovaci predmét Osobnostni rozvoj

Pfedmét z disponibilnich hodin
navazuje na OVU spole¢ného
zakladu, napliiuje je, rozSifuje a
prohlubuje.

Prirezova témata Péce o sebe a druhé

* k u€eni

* komunikaéni

* osobnostni a socialni

* k ob¢anstvi a udrzitelnosti

* k podnikavosti a pracovni

* k feSeni problému

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenafska a pisatelska

Vyuzité vzdélavaci obory

Klicové kompetence

OVU vzdélavacich obort pro uzl.ovy bod 5 $kolni OVU pro uzlovy bod 5
Kod __ [PopisOVUzRVPZV

CSP-OSV-001-ZVv5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Rozpoznava a pojmenuje pfiklady

vlastnosti, silné stranky a zkousi svych osobnostnich viastnosti,
uplatfiovat sebepoznani ve svém dovednosti a silnych stranek.
jednani. Rozviji pozitivni sebepoijeti.
CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni  Na pfikladu osobniho pokroku
vlastnosti, silné stranky a zkousi rozpoznava a pojmenuje, jaké
uplatfiovat sebepoznani ve svém osobnostni vlastnosti, dovednosti a
jednani. v ramci nich jeho silné stranky mu k

dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkuSenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech
uCeni. Nasloucha zpétné vazbé a
zvazuje jeji vyuziti k rozvoji svych
osobnostnich viastnosti a

dovednosti.
CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni V modelovych situacich ziskava
vlastnosti, silné stranky a zkousi zkuSenost s upravou svého chovani
uplatiovat sebepoznani ve svém a jednani na zakladé svého
jednani. sebepoznani. Na pfikladu popise,

jak vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani riznych

situaci.
CSP-OSV-001-ZV5-002 Vsima si svého prozivani v béznych Rozviji uvédomeéni vlastniho
i naro¢nych situacich, uplatriuje prozivani, na pfikladech ze Skolniho
zakladni postupy pfedchazeni i mimoskolniho prostfedi popiSe
stresu, jeho zmirfovani a vyhledani rlzné projevy svého prozivani a
pomaci. jeho zmén (na drovni téla, mySleni a
€emoci).
:.n,‘ Spolufinancovano ’\Kﬁr Skolni OVU - 1. stupeni

e Evropskou unii
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Podpora kurikuldrni prace kol
Néarodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

* o
* *

*

e Evropskou unii

Spolufinancovano

VSima si svého prozivani v béznych
i narocnych situacich, uplatiiuje
zakladni postupy pfedchazeni
stresu, jeho zmirfovani a vyhledani
pomaoci.

VSima si svého prozivani v béznych
i narocnych situacich, uplatiuje
zakladni postupy pfedchazeni
stresu, jeho zmirfiovani a vyhledani
pomaoci.

Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svuj pfinos a
pfinos druhych ve skupinoveé
¢innosti.

Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svuj pfinos a
pfinos druhych ve skupinové
ginnosti.

Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svuj pfinos a
pfinos druhych ve skupinové
ginnosti.

Rozpozna zakladni emoce a
potfeby své i druhych lidi a zkousi
uplatnit vnimavost k nim ve svém
jednani.

Rozpozna zakladni emoce a
potfeby své i druhych lidi a zkousi
uplatnit vnimavost k nim ve svém
jednani.

Rozpozna zakladni emoce a
potfeby své i druhych lidi a zkousi
uplatnit vnimavost k nim ve svém
jednani.

Skolni OVU pro uzlovy bod 5

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
predchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné
zdroje pomoci ve vybranych
naroénych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou
roli a role druhych ve skupiné. Podili
se na vytvareni atmosféry bezpeci
ve skupiné. Na zakladé zkuSenosti
z modelovych situaci pojmenuje
vyhody a nevyhody kooperace a
soutézeni. Ziskava zkuSenost s
aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vici druhymi
i k sobé.

Popise pfiklady vlastniho eticky
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve
kterém jsou uplathovana zakladni
eticka pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

PFi praci ve skupiné navrhne, co
pfispiva ke splnéni spoleéného cile i
pfipadné nedostatky a problémy,
které Cinnost skupiny ovlivriuji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost
k potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potfeb ve
Skolnim i mimoskolnim prostfedi, co
pro sebe mlze udélat on sam a jak
mu mohou pomoci ostatni.

Skolni OVU - 1. stuperi
11



Podpora kurikuldrni prace kol
Néarodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-Z2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-2V5-006

XXX XXX XXXXXXXXX

* *

"k Spolufinancovano
e Evropskou unii

*

Popis OVU z RVP ZV

Rozpoznava rGzné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili
zkuSenosti se zapojenim do
pracovnich €innosti ve svém
domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili
zkuSenosti se zapojenim do
pracovnich ¢innosti ve svém
domacim prostredi.

Rozpoznava rGzné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili
zkuSenosti se zapojenim do
pracovnich ¢innosti ve svém
domacim prostredi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

XXX XXX XXXXXXXXX

Skolni OVU pro uzlovy bod 5

Pojmenuje povolani, ktera se
vyskytuji v jeho rodiné a blizkém
okoli, popiSe jejich naplfi a vyznam
a na pfikladu predstavi, jaky vztah k
povolani ma vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co
se mu na nich libi,
vyhody/nevyhody, navrhne pfiklad
jejich pfinosu pro okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam
pracovnich €innosti ve svém
domacim prostfedi, a jejich pfinos
pro sebe a druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy,
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
prileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajma.

Sdili zkuSenosti z realizuje
vybranych kroku k rozvoji svych
zajmu a rozlisi, které mize udélat
sam a které s podporou okoli,
rodiny a Skoly. Zaznamenava a
prezentuje pfiklady uspéchu pfi
rozvoji svych zajmu prostfednictvim
osobniho portfolia (v€etné dikaz,
které prokazi jeho posun v
jednotlivych oblastech).

Skolni OVU - 1. stuperi
12



m Podpora kurikularni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR
OVU vzdélavacich oboru pro uzlovy bod 5 X
e ey $kolni OVU pro uzlovy bod 5
Popis OVU z RVP 2V

XX X X X X X X X
XX X X X X X X X

Spolufinancovéno '\Kﬁr kolni OVU - 1. stupefi
Evropsl(ou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI 13




Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucéovaci predmét Osobnostni rozvoj

Pfedmét z disponibilnich hodin
navazuje na OVU spole¢ného
zakladu, napliiuje je, rozSifuje a
prohlubuije.

Prirezova témata Péce o sebe a druhé

* k u€eni

* komunikaéni

* osobnostni a socialni

* k ob¢anstvi a udrzitelnosti

* k podnikavosti a pracovni

* k feSeni problému

* kulturni

* digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenarska a pisatelska

Skolni OVU v roénicich

Vyuzité vzdélavaci obory

Klicové kompetence

OVU vzdélavacich obort pro uzl.ovy bod 5 $kolni OVU pro uzlovy bod 5
Kod __ [PopisOVUzRVPZV

CSP-OSV-001-ZVv5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Rozpoznava a pojmenuje pfiklady

vlastnosti, silné stranky a zkousi svych osobnostnich viastnosti,
uplatriovat sebepoznani ve svém dovednosti a silnych stranek. Rozviji
jednani. pozitivni sebepojeti.
CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Na pfikladu osobniho pokroku
vlastnosti, silné stranky a zkousi rozpoznava a pojmenuje, jaké
uplatiovat sebepoznani ve svém osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
jednani. ramci nich jeho silné stranky mu k

dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkuSenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.
Nasloucha zpétné vazbé a zvazuje jeji
vyuZiti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni V modelovych situacich ziskava

vlastnosti, silné stranky a zkousi zkuSenost s Upravou svého chovani a
uplatiiovat sebepoznani ve svém jednani na zakladé svého
jednani. sebepoznani. Na pfikladu popiSe, jak

vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani riznych situaci.

CSP-OSV-001-ZV5-002 V§ima si svého prozivani v béznych i Rozviji uvédoméni vlastniho
naro¢nych situacich, uplatfiuje prozivani, na prikladech ze $kolniho i
zakladni postupy predchazeni stresu, mimoskolniho prostfedi popiSe rizné
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. projevy svého prozivani a jeho zmén

(na arovni téla, mySleni a emoci).

PRl Spolufinancovano ’\Kﬁr OVU po roénicich - 1. stupefi
" Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLSTY 14



22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-001-ZV5-002
CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003
CSP-0OSV-002-Z2V5-004
CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-003-2V5-005

* %

rat Evropskou unii

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vhimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

*Hx Spolufinancovano l\lﬁl

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné
zdroje pomoci ve vybranych
naro¢nych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou
roli a role druhych ve skupiné. Podili
se na vytvareni atmosféry bezpedi ve
skupiné. Na zakladé zkusenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody
a nevyhody kooperace a soutézZeni.
Ziskava zkusenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim
respektu vaci druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co
pfispiva ke splnéni spolecného cile i
pfipadné nedostatky a problémy,
které €innost skupiny ovliviuji.
Poznava emoce, své i druhych.

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potieb ve Skolnim
i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji
v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
jejich naplfi a vyznam a na pfikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

OVU po rocnicich - 1. stupen
15



22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-003-Z2V5-005 Rozpoznava razné druhy profesi ve U vybranych povolanich popiSe, co se
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
se zapojenim do pracovnich ¢innosti  navrhne pfiklad jejich pfinosu pro
ve svém domacim prostiedi. okoli.

CSP-0OSV-003-ZV5-005 Rozpoznava razné druhy profesi ve  Rozpozna na pfikladech vyznam
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti pracovnich €innosti ve svém domacim
se zapojenim do pracovnich ¢innosti  prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a

ve svém domacim prostiedi. druhé.

CSP-0OSV-003-2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj Rozpozna na pfikladech své zajmy,
rozvoj ve vybrané oblasti svych které ho bavi a rad by se v nich dale
zajma. rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké

pfilezitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

CSP-0OSV-003-2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych
rozvoj ve vybrané oblasti svych kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
zajma. které muze udélat sam a které s

podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspéch pfi rozvoji svych zajmu
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazu, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

T SpoluFinancoYfino OVU po roénicich - 1. stupen
N Evropskou unii . 16
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

X X X

Spoluﬁnancoylémo ’\K%r OVU po ro¢nicich - 1. stupen
* ok EerPSkou unii MINISTERSTVO ::f:",;;"-u-‘ 17
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady svych
osobnostnich vlastnosti, dovednosti a silnych
stranek. Rozviji pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku rozpoznava a
pojmenuje, jaké osobnostni vlastnosti,
dovednosti a v ramci nich jeho silné stranky
mu k dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zku8enost s planovanim vlastniho rozvoje ve
vybranych oblastech u€eni. Nasloucha zpétné
vazbé a zvaZzuje jeji vyuZiti k rozvoji svych
osobnostnich viastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava zkusenost s
upravou svého chovani a jednani na zakladé
svého sebepoznani. Na pfikladu popise, jak
vyuziva konkrétni osobnostni vlastnosti pfi
zvladani riznych situaci.

Rozviji uvédoméni vlastniho prozivani, na
pfikladech ze Skolniho i mimoskolniho
prostfedi popiSe rizné projevy svého
prozivani a jeho zmén (na urovni téla, mysleni
a emoci).

*

PRl Spolufinancovano ’\K%F OVU po roénicich - 1. stupefi
* Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLSTY 18
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano
Evropskou unii

K

Vyuziva vybrané zakladni techniky regulace
stresu, rozviji postupy pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné zdroje
pomoci ve vybranych naroénych situacich ve
Skolnim a mimo&kolnim prostfedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych ¢innosti,
rozpozna na pfikladu svou roli a role druhych
ve skupiné. Podili se na vytvareni atmosféry
bezpecdi ve skupiné. Na zakladé zkuSenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody a
nevyhody kooperace a soutézeni. Ziskava
zkuSenost s aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vici druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky vhodného
chovani. V modelovych situacich rozliSuje
jednani, ve kterém jsou uplatiiovana zakladni
eticka pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co pfispiva ke
splnéni spole¢ného cile i pfipadné nedostatky
a problémy, které €innost skupiny ovliviuji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na pfikladech situaci vyjadfuje své potfeby a
emoce. Rozviji vnimavost k potfebam a
emocim druhych, empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani zakladnich
lidskych potieb ve Skolnim i mimoskolnim
prostfedi, co pro sebe mize udélat on sam a
jak mu mohou pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji v jeho
rodiné a blizkém okoli, popise jejich napln a
vyznam a na pfikladu pfedstavi, jaky vztah k
povolani ma vybrana blizka osoba

OVU po rocnicich - 1. stupen
19
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano
Evropskou unii

K

U vybranych povolanich popiSe, co se mu na
nich libi, vyhody/nevyhody, navrhne pfiklad
jejich pfinosu pro okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam pracovnich
¢innosti ve svém domacim prostredi, a jejich
pfinos pro sebe a druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy, které ho
bavi a rad by se v nich dale rozvijel. Navrhne
a diskutuje jaké pfilezitosti jsou v jeho okoli k
rozvoji svych zajma.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych krokd k
rozvoji svych zajmu a rozlisi, které mize
udélat sdm a které s podporou okoli, rodiny a
Skoly. Zaznamenava a prezentuje priklady
uspéch pfi rozvoji svych zajmu
prostfednictvim osobniho portfolia (v€etné
dlikazu, které prokazi jeho posun v
jednotlivych oblastech).

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OVU po rocnicich - 1. stupen
20



Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Spoluﬁnancoylémo ’\K%r OVU po ro¢nicich - 1. stupen
* ok EerPSkou unii MINISTERSTVO ::f:",;;"-u-‘ 21
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucéovaci predmét Osobnostni rozvoj

Pfedmét z disponibilnich hodin
\ATPAL RV 26 I EVETS RG] s T A navazuje na OVU spole€ného zakladu,
napliuje je, rozSifuje a prohlubuje.

Prirezova témata Péce o sebe a druhé

* k uéeni

* komunikaéni

» osobnostni a socialni

* k ob&anstvi a udrzitelnosti
* k podnikavosti a pracovni
* k feSeni problému

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenarska a pisatelska

Navaznost a kontinuita OVU
OVU vzdelavacich obord pro uzlovy bod 5 $kolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV
Kéd  |Popis OVU z RVP 2V

Klicové kompetence

CSP-OSV-001-ZVv5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
vlastnosti, silné stranky a zkousi svych osobnostnich viastnosti,
uplatiovat sebepoznani ve svém dovednosti a silnych stranek. Rozviji
jednani. pozitivni sebepojeti.

Spolufinancovéno ’\|<§?r Navaznost OVU z RVP PV - 1. stupef
Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLATVI. 22




Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Popis OVU z RVP ZV

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-0OSV-001-2V5-001

CSP-0OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-002 VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatiuje zakladni
postupy pfedchazeni stresu, jeho

zmirnovani a vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-72V5-002 V8ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatiuje zakladni
postupy pfedchazeni stresu, jeho
zmirnovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatiuje zakladni
postupy pfedchazeni stresu, jeho
zmirnovani a vyhledani pomoci.

CSP-0OSV-001-2V5-002

ot Spolufinancovano
e Evropskou unii

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkusenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.
Nasloucha zpétné vazbé a zvazuje jeji
vyuZiti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkusenost s Upravou svého chovani a
jednani na zakladé svého sebepoznani.
Na pfikladu popiSe, jak vyuzZiva
konkrétni osobnostni vlastnosti pfi
zvladani riznych situaci.

Rozviji uvédoméni vlastniho prozivani,
na pfikladech ze skolniho i
mimoskolniho prostfedi popise rlzné
projevy svého prozivani a jeho zmén
(na urovni téla, mysSleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
predchazeni stresu.

Navrhne postup fedeni a vhodné zdroje
pomoci ve vybranych naronych
situacich ve Skolnim a mimos&kolnim
prostredi.

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV

Navaznost OVU z RVP PV - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Popis OVU z RVP ZV

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

x Spolufinancovano

LRI Evropskou unii

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svlj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svlj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV

Aktivné se zapojuje do skupinovych
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou roli
a role druhych ve skupiné. Podili se na
vytvareni atmosféry bezpeci ve
skupiné. Na zakladé zkusenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody a
nevyhody kooperace a soutézeni.
Ziskava zkusenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim respektu
vUci druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co
pfispiva ke splnéni spolecného cile i
pfipadné nedostatky a problémy, které
¢innost skupiny ovliviuji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navaznost OVU z RVP PV - 1. stupen
24



m Podpora kurikularni prace Skol

Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obord pro uzlovy bod 5 $kolni OVU pro uzlovy bod 5 PFedchazejici OVU z RVP PV
Popis OVU z RVP 2V

CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
své i druhych lidi a zkou$§i uplatnit zakladnich lidskych potfeb ve Skolnim i
vhimavost k nim ve svém jednani. mimoskolnim prostiedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.
CSP-0OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti se v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
zapojenim do pracovnich €innosti ve jejich naplf a vyznam a na pfikladu
svém domacim prostiedi. pfedstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

CSP-0OSV-003-ZV5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve U vybranych povolanich popiSe, co se
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti se mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
zapojenim do pracovnich &innosti ve navrhne pfiklad jejich pfinosu pro okoli.
svém domacim prostiedi.

CSP-0OSV-003-ZV5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve Rozpozna na pfikladech vyznam
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti se pracovnich &¢innosti ve svém domacim
zapojenim do pracovnich &innosti ve prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a

svém domacim prostiedi. druhé.
CSP-0OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi realizovat sv(j rozvoj Rozpozna na prikladech své zajmy,
ve vybrané oblasti svych zajma. které ho bavi a rad by se v nich dale

rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
pFileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

Rl Spolufinancovéno ’}@r Navaznost OVU z RVP PV - 1. stupef
e Evropskou unii IS TERSTYO ShOLETYL 25



m Podpora kurikularni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR
OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5 o
ALl T P B Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchézejici OVU z RVP PV
Popis OVU z RVP 2V

CSP-0OSV-003-2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svij rozvoj Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych

ve vybrané oblasti svych zajmu. kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které muze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspécha pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazl, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Spolufinancovéno ’\|<§?r Navaznost OVU z RVP PV - 1. stupef
Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLATVI. 26




Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR
OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

. Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV
Popis OVU z RVP 2V

X X X

X X X

X X X
Spolufinancovano '\Kﬁr Navaznost OVU z RVP PV - 1. stupei
Evrop5kou u n I I MIN E:}TZ_HES_’VU‘V?: <§I _ESTV\.
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Podpora kurikularni préce Skol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucovaci predmét

Osobnostni rozvoj

Predmét z disponibilnich hodin
navazuje na OVU spole¢ného
zakladu, naplfiuje je, rozSifuje a
prohlubuje.

Péce o sebe a druhé

* k uéeni

» komunika¢ni

« osobnostni a socialni

« k ob&anstvi a udrzitelnosti

« k podnikavosti a pracovni

« k feSeni problému

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenarska a pisatelska

Vyuzité vzdélavaci obory

Klicové kompetence

CSP-0OSV-001-ZV5-001

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpoznava a pojmenuje priklady
svych osobnostnich vlastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

vzCe avacichiobortpro uzI‘ovy 20clS Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV
[Ked _________|PopisOVUZRVPZV
X

Poznava na piikladech osobnostni vlastnosti
a dovednosti, projevy osobnostnich vlastnosti
a dovednosti u postav v pfibéhu a v
modelovych situacich.

Poznava a pojmenuje zakladni osobnostni
vlastnosti a dovednosti.

Diskutuje jak vybrana osobnostni vlastnost
nebo dovednost pomohla postavé v pribéhu a
v modelové situaci.

Pojmenuje priklady vlastnich osobnostnich
vlastnosti, dovednosti a v ramci nich svych
silnych stranek. Pojmenuje, éeho si vazi na
sobé a druhych.

Rozviji své uvédoméni rGznorodosti
osobnostnich viastnosti a dovednosti u sebe
a druhych. V modelovych situacich nebo
prib&éhu popise vliv osobnostnich vlastnosti a
dovednosti postavy na jeji chovani.

Rozpoznava a pojmenuje piiklady svych
osobnostnich vlastnosti, dovednosti a silnych
stranek. Rozviji pozitivni sebepojeti.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Na pfikladu osobniho pokroku X Sdili zkuSenost, které oblasti rozvoje jeho Pojmenuije, co ho ve $kolnich nebo zajmovych Porovnava razné ¢innosti na jednoduché Popise, jak se mu dafi dosahovat pokroku v Na pfikladu osobniho pokroku rozpoznava a
vlastnosti, silné stranky a zkousi rozpoznava a pojmenuje, jaké dovednosti mu pfinaseji radost, které jsou pro ¢innostech bavi a uvede priklad dovednosti, Skale, v jaké mife mu pfinaseji radost. konkrétnich oblastech rozvoje a uceni. pojmenuje, jaké osobnostni vlastnosti,
uplatfiovat sebepoznani ve svém osobnostni vlastnosti, dovednosti a v néj snadné nebo obtizné, s ocenénim se a kterou Uspésné rozviji. Poznava své potfeby  Ziskava zkuSenost s posuzovanim svého Poznava, jak vyuzivat své silné stranky pfi dovednosti a v ramci nich jeho silné stranky
jednani. ramci nich jeho silné stranky mu k prijetim ocenéni za pokrok ve svém rozvoji a  pfi uceni. pokroku v osobnim rozvoji a uceni. svém osobnim rozvoji a ueni. Seznamuje se mu k dosaZeni pokroku pomohly. Ziskava

dosazeni pokroku pomohly. Ziskava uceni. Vyslechne zpétnou vazbu a na konkrétnim s planovanim osobniho rozvoje. Ziskava zku$enost s planovanim vlastniho rozvoje ve
zkuSenost s planovanim vlastniho prikladu uvede, co si z ni odnasi. zkuSenost s poskytovanim zpétné vazby vybranych oblastech u¢eni. Nasloucha zpétné
rozvoje ve vybranych oblastech uceni. druhym k jejich rozvoji a uéeni. vazbé a zvazuje jeji vyuziti k rozvoji svych
Nasloucha zpétné vazbé a zvazuje jeji osobnostnich vlastnosti a dovednosti.

vyuziti k rozvoji svych osobnostnich

vlastnosti a dovednosti.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni V modelovych situacich ziskava X Ziskava zkuSenost se slovnim popisem svého Diskutuje o tom, jaké osobnostni vlastnosti Poznava, jaké osobnostni vlastnosti pomahaji Navrhne Upravy svého chovani v konkrétnich V modelovych situacich ziskava zkuSenost s
vlastnosti, silné stranky a zkousi zku$enost s Upravou svého chovani a chovani a jednani v riznych situacich. pomahaji ve zvladani Zivotnich situaci, se v feSeni naro¢nych Zivotnich situaci ve situacich s vyuzitim vybranych osobnostnich  Upravou svého chovani a jednani na zakladé
uplatriovat sebepoznani ve svém jednani na zékladé svého kterymi se setkava. Skolnim a mimoskolnim prostredi. vlastnosti. svého sebepoznani. Na pfikladu popiSe, jak
jednani. sebepoznani. Na prikladu popiSe, jak vyuziva konkrétni osobnostni vlastnosti pfi

vyuziva konkrétni osobnostni zvladani riznych situaci.
vlastnosti pfi zvladani rdznych situaci.

CSP-0OSV-001-ZV5-002 V8ima si svého prozZivani v b&znych i Rozviji uvédoméni vlastniho X Poznava projevy svého prozivani na trovni Poznava projevy stresu a pficiny a ziskava V8ima si zmén svého prozivani a sdili Ziskava zkusenost se slovnim popisem svého Rozviji uvédoméni viastniho prozZivani, na
naro¢nych situacich, uplatriuje prozivani, na ptikladech ze $kolniho i téla, emoci a mysleni. zku$enost s jejich rozpoznanim u sebe. vybrany priklad ze své zkuSenosti. V prozivani na drovni téla, mysleni a emoci. pfikladech ze 8kolniho i mimo$kolniho
zakladni postupy pfedchazeni stresu, mimoskolniho prostredi popiSe rizné modelové situaci ziskava zkuSenost se Popise zkuSenosti z konkrétnich situaci, které prostfedi popiSe ruzné projevy svého
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.  projevy svého prozivani a jeho zmén zvladnutim naro¢né ¢innosti, a popise své u ngj vyvolaly stres ve Skolnim a prozivani a jeho zmén (na Urovni téla, mysleni

(na urovni téla, mysleni a emoci). prozivani v jejim pribéhu a po jejim skonceni. mimoskolnim prostfedi. Uvede priklady a emoci).
Poznava rtiznorodost podnétu a situaci, které podnétu, které mohou lidem zplsobovat stres
mohou zpusobovat stres. (situace, €innosti, smyslové podnéty atd.).

CSP-OSV-001-ZV5-002 V8ima si svého prozivani v béznychi Vyuziva vybrané zakladni techniky X Ziskava zkusenost s riznymi technikami Poznava uginky raznych technik regulace Vytvafi si osobni portfolio U¢innych technik,  PopiSe svou zkuSenost s U¢innosti vybranych VyuZiva vybrané zakladni techniky regulace
naro¢nych situacich, uplatriuje regulace stresu, rozviji postupy zaméfenymi na snizovani stresu (zklidnéni a  stresu (senzomotorické - vyuzivajici pohyb a  které mu pomahaji snizovat stres a zvladat strategii pfedchazeni stresu. stresu, rozviji postupy predchazeni stresu.
zakladni postupy pfedchazeni stresu, pfedchazeni stresu. posileni koncentrace). Uvede pfiklady toho,  smysly; vztahové - sdileni, ziskani zatéz. V modelovych situacich a pfibézich
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. co mu pomaha snizovat stres. emocionalni podpory druhého, kognitivni - poznava ucinné strategie predchazeni stresu.

pozitivni vnitfni dialog a regulace myslenim).

CSP-0SV-001-ZV5-002 V&ima si svého prozivani v béznychi Navrhne postup feSeni a vhodné X Poznava riznorodé naroéné situace a jejich  Seznamuje se s priklady Ucinnych feseni Ziskava zkusenost s uplatiiovanim vhodnych Na zakladé modelovych naro¢nych situacich  Navrhne postup feSeni a vhodné zdroje
naro¢nych situacich, uplatrivje zdroje pomoci ve vybranych vliv na své prozivani. naro¢nych situaci ve $kolnim a mimoskolnim  strategii feSeni obvyklych problému a diskutuje o svoji zkuSenosti s mirou jejich pomoci ve vybranych naroénych situacich ve
zakladni postupy predchazeni stresu, naro€nych situacich ve Skolnim a prostiedi. RozliSuje situace, kdy Ize o pomoc naroénych situaci. Poznava zdroje pomoci v zavaznosti a riznych moznostech feSeni. $kolnim a mimos$kolnim prostfedi.
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. mimoskolnim prostredi. pozadat vrstevnika a kdy o pomoc pozadat rlznych naroénych situacich ve $kolnim a

dospélou osobu. V modelové situaci pozada o mimoskolnim prostfedi a v modelovych
pomoc. situacich ziskava zkusenost s riznymi
zpusoby pozadani o pomoc.
CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve skupiné, Aktivné se zapojuje do skupinovych X Na zakladé zkuSenosti s praci ve skupiné Sdili zkusenosti ze spoluprace v rtizné Pri skupinové praci si aktivné bere na starosti V modelové situaci navrhne, jak muize prispét Aktivné se zapojuje do skupinovych ¢innosti,

CSP-0OSV-002-ZV5-003

o Evropskou unii

. Spolufinancovano

rozpoznava svlij pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

X

&innosti, rozpozna na pfikladu svou
roli a role druhych ve skupiné. Podili
se na vytvareni atmosféry bezpeci ve
skupiné. Na zakladé zkusenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody
a nevyhody kooperace a soutéZeni.
Ziskavéa zkusenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim
respektu vici druhymi i k sobé.

Popise priklady vlastniho eticky
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

X

poznava vyhody zapojeni se. Vstupuje do
interakci s riznymi spoluzaky, oslovuje je
jejich jménem.

Poznava eticky vhodné chovani a jeho
prinosy.

tvofenych skupinach a zastavanim riznych
roli ve skupiné. Uvédomuje si verbalni a
neverbalni slozku komunikace. Ziskava
zku$enost s aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vaci drunym (napf.
uznanim nazoru druhych, uznanim chyby a
snahou o jeji napravu).

Sdili zkusenost s uplatfiovanim etického
chovani v ramci tfidy. V modelovych situacich
pojmenuije, které chovani je vhodné a které je
nevhodné, navrhuje jak preformulovat vyroky,
které by mohly byt pro druhé nepfijemné.

rizné ukoly. Navrhuje, co podporuje
atmosféru bezpeci ve skupiné. Ziskava
zkuSenost se situacemi kooperace a
soutézeni, poznava vyhody a nevyhody téchto
forem skupinové interakce. Poznava rizné
projevy respektu a asertivity v komunikaci.

V modelovych situacich ziskava zkusenost s
riznymi projevy eticky vhodného a
nevhodného chovani. Popise jak se mu dari
uplatriovat zakladni eticka pravidla ve svém
chovani a jednani, rozlisit respektujici a
nerespektujici chovani k druhym lidem.

k atmosfére bezpeci ve skupiné. Sdili
zkusenosti z komunikace ve tfidé, na prikladu
popiSe, co v komunikaci podporuje vzajemny
respekt.

Uvede priklad projevu prosocialniho chovani.
V modelovych situacich navrhne, jak podporit
etické chovani pfi skupinové ¢innosti (napr.

rozpozna na prikladu svou roli a role druhych
ve skupiné. Podili se na vytvareni atmosféry
bezpecdi ve skupiné. Na zakladé zkuSenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody a
nevyhody kooperace a soutéZeni. Ziskava
zku$enost s aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vici druhymi i k sobé.

Popise priklady vlastniho eticky vhodného
chovani. V modelovych situacich rozliSuje
jednani, ve kterém jsou uplatfiovana zakladni

vzajemné naslouchani, respektujici reakce). V eticka pravidla. Rozpoznava projevy

modelovych situacich ze Skolniho a
mimoskolniho prostredi poznava eticky
vhodné a nevhodné chovani.

prosocialniho chovani.

Linie - 1. stupen
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Podpora kurikularni préce Skol
Narodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005
CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

CSP-OSV-003-ZV5-006

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

G Spolufinancovano
Yt Evropskou unii

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava riizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava riizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava riizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkousi realizovat svij
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svij
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

P¥i praci ve skupiné navrhne, co
prispiva ke splnéni spole¢ného cile i
pripadné nedostatky a problémy,
které ¢innost skupiny ovliviuiji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na prikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potieb ve Skolnim
i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji
v jeho rodiné a blizkém okoli, popiSe
jejich naplni a vyznam a na prikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popige, co se
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro
okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam
pracovnich ¢innosti ve svém domacim
prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a
druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy,
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
prilezitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajma.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych
kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které mlze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a $koly.
Zaznamenava a prezentuje priklady
Uspéchu pfi rozvoji svych zajma
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dlikazu, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Poznava, co vede k uspésné spolupraci.

Rozpozna zakladni emoce (napf. radost,
Stésti, smutek, vztek, nechut, prekvapeni,
strach), jejich projevy v neverbalni a verbalni
komunikaci (v modelové situaci, na obrazku
nebo fotografii) a co je muze zpGsobovat.

Ziskava zkuSenost, jak vyjadreni vlastnich
potieb prispiva ke zvladani nepfijemnych
emoci.

Poznava, co mu pomaha a co mu brani v
naplniovani zakladnich lidskych potieb.

Vs§ima si riznych profesi, se kterymi se
setkava ve svém okoli.

Ziskava formou hry zkusenosti s €innostmi
spojenymi s rliznymi povolanimi, pojmenuje
priklad, co ho na nich bavi.

Ziskava a sdili zkusenosti s riznymi druhy
pracovnich ¢innosti spojenych s chodem
domécnosti.

V ramci vyuky se vénuje jim vybrané ¢€innosti,
ktera mu prinasi radost a sdili svou
zkuSenost.

PopiSe na pfikladu pokrok ve svém vybraném
zajmu.

Vs8ima si, kdy se skupinova prace dafi a kdy
se objevuji ve spolupraci pfekazky. Na
prikladu oceni sebe sama i druhé za pfinos ve
skupinové ¢innosti. Sdili zkuSenost s
pffijimanim rdznych Ghli pohledu na feseni
problému.

Rozviji vnimani emoci u sebe i druhych.
Rozpoznava a popise ruzné situace, které u
néj vyvolavaji rizné emoce. Navrhne jaké
emoce mohou pocitovat osoby v pfibéhu
nebo modelové situaci, rozpoznava
neverbalni a verbalni projevy rliznych emoci.

Ziskava zkusenost, jak riizné emoce
projevovat, jaké ma moznosti regulace
projevll svych emoci, jak empatické reakce
mohou pomoci zvladat emoce pfi komunikaci
s druhymi.

Ziskava zkusenost s rGznymi moznostmi
naplnovani zakladnich lidskych potfeb ve
Skolnim prostredi.

V modelovych situaci a ptibézich poznava
riznost povolani a s nimi spojenych &innosti.

Objevuije u ¢lent rodiny a lidi z blizkého okoli
jaké zkusenosti maji s povolanim, a diskutuje
0 jejich prinosu.

Sdili zkuSenost z odpovédnosti za pééi o
prostiedi ve Skole, napfiklad ma po urcitou
dobu na starost rizné ginnosti, které pomahaji
udrzovani, vylepSovani, spoleénych prostor.

Porovna na pfikladu své zajmy se zajmy
ostatnich, objevuje prileZitosti k rozvoji svych
zajmu, diskutuje o nich.

Sdili zkuSenosti s rozvojem svého zajmu, ve
kterém se za posledni dobu néjak viditelné
posunul.

V situaci feSeni problému vyslechne nazor
druhé strany bez preruSovani, klade doplnujici
otazky, zopakuje, co bylo feceno, a sdéli svuj
nazor. Po skonéeni skupinové ¢innosti popise
na prikladu svj pfinos a moznosti zlep$eni.

Uvede piiklady situaci ve Skolnim i
mimoskolnim prostredi, které mohou vyvolat
rizné emoce. Uvédomuje si promény
vlastnich emoci v pribéhu dne. Popise na
obrazku, kde se u néj na téle riizné emoce
projevuiji a jak se mohou neverbalné
projevovat.

V modelové emocné vypjaté situaci ziskava
zkuSenost se zpusoby reakce, které snizuje
napéti, se vciténim se do druhych lidi a
odhadovanim, co by je potésilo.

Rozlisuje rizné zakladni lidské potfeby
(fyziologickeé, potfeba bezpedi, potreba lasky
a prijeti, potfeba uznani, potfeba
seberealizace). Uvede pfiklady chovani ve
$kolnim a mimoskolnim prostredi, které
pfispivaji k naplfiovani zakladnich lidskych
potieb.

Pojmenovava priklady povolani a s nimi
spojenych ¢innosti, které poznava ve své
rodiné a nejbliz§im okoli.

Na zakladé piibéhl spojenych se svétem
prace poznava rozmanitost povolani a
zkuSenosti s nimi, pfedchazi moznym
stereotypim.

Sdili zkuSenost se sdilenou odpovédnosti za
¢innosti ve spolupraci s druhymi, napfiklad ve
vybrané roli pfispiva aktivitou na pfipravé a
realizaci 8kolni akce (Skolni jarmark, oslava
apod.).

Ziskava a sdili zkuSenost s vybérem a
rozhodovanim v oblasti svych zajmu.
Navrhuje mozné oblasti svych zajma, které
jsou pro né&j nové.

Popise priklad dalsiho kroku v ramci
pléanovani rozvoje svych zajmu, ¢emu by se
chtél v nejblizSim obdobi vénovat.

PopiSe svij piinos i ostatnich k dosazeni cile
skupinové ¢innosti. PFi hledani reSeni
problému zvaZzuje jeho pfijatelnost pro
jednotlivé aktéry problému. Poznava principy
rozhodovani ve skupiné a pfispiva k
efektivnimu a konsensualnimu
spolurozhodovani ve skupiné.

Identifikuje projevy SirSiho spektra emoci,
slovné nebo prostfednictvim symboll sdili,
jaké emoce proziva v rlznych situacich. V
modelovych situacich poznava, které chovani
u druhych zpUsobuje negativni emoce,
vysvétli, pro¢ se mohou emoce jejich aktérd
promériovat.

V modelové situaci popiSe, jaké potfeby v
nich postavy mohou mit a co by jim mohlo
pomoci k jejich naplnéni. Diskutuje, jaké
emoce vyvolava nerespektujici chovani, a jak
podpofit vzajemny respekt a porozumeéni.

V modelovych situacich nebo pribéhu
identifikuje priklady chovani, které ohrozuji
naplriovani zakladnich lidskych potfeb, a
navrhne, co by méla dand osoba zménit nebo
udélat jinak (napf. kdyz ohrozuje svoje
bezpedi nebo bezpedi druhych).

Ziskava zkusenost s diskuse s odbornikem v
ramci vybrané profese. Pojmenuje piiklady
dovednosti, které jsou pro vykon této profese
potfeba.

Nasloucha zkusenostem lidi z riznych profesi
a pojmenuje, co ho zaujalo, se mu na nich
libi, v €em jsou pfipadné obtizné.

Diskutuje o pfinosech spole¢ného podileni se
¢lend domacnosti na rtiznych druzich
pracovnich ¢innosti.

Predstavi spoluzakium, ¢emu se vénuje jako
svému vybranému zajmu, napriklad ukazkou
zapoji ostatni spoluzaky. Sdili zkuSenost s
proménou zajmu.

Zaznamena priklad Uspéchu v rozvoji svého
zajmu v ramci portfolia, priklad dikazu o
svém pokroku, a prezentuje vybranou ¢ast
portfolia ostatnim.

P¥i praci ve skupiné navrhne, co pfispiva ke
spInéni spole¢ného cile i pfipadné nedostatky
a problémy, které €innost skupiny ovliviuji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na prikladech situaci vyjadfuje své potfeby a
emoce. Rozviji vnimavost k potfebam a
emocim druhych, empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani zakladnich
lidskych potfeb ve 8kolnim i mimoskolnim
prostfedi, co pro sebe muze udélat on sam a
jak mu mohou pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji v jeho
rodiné a blizkém okoli, popiSe jejich naplri a

vyznam a na prikladu predstavi, jaky vztah k
povolani mé vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se mu na
nich libi, vyhody/nevyhody, navrhne pfiklad
jejich pfinosu pro okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam pracovnich
¢innosti ve svém domacim prostredi, a jejich
pfinos pro sebe a druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy, které ho
bavi a rad by se v nich dale rozvijel. Navrhne
a diskutuje jaké pfilezitosti jsou v jeho okoli k
rozvoji svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych krokd k
rozvoji svych zajmul a rozlisi, které mize
udélat sam a které s podporou okoli, rodiny a
$koly. Zaznamenava a prezentuje priklady
Uspéchu pfi rozvoji svych zajmua
prostfednictvim osobniho portfolia (véetné
dukazu, které prokazi jeho posun v
jednotlivych oblastech).

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucéovaci predmét Osobnostni rozvoj

Pfedmét z disponibilnich hodin
navazuje na OVU spole¢ného
zakladu, napliiuje je, rozSifuje a
prohlubuije.

Prirezova témata Péce o sebe a druhé

* k u€eni

* komunikaéni

* osobnostni a socialni

* k ob¢anstvi a udrzitelnosti

* k podnikavosti a pracovni

* k feSeni problému

* kulturni

* digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenarska a pisatelska

Vyuzité vzdélavaci obory

Klicové kompetence

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd ~ |popis OvU zRVP ZV

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém
jednani.

REEM Spolufinancovano ’\I<§r
et Evropskou unii

el MINISTERSTVO SKOLSTVI
v Ze L

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV Skolni OVU pro 1. roénik

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich viastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkuSenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.

Nasloucha zpétné vazbé a zvazuije jeji

vyuziti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého chovani a
jednani na zakladé svého
sebepoznani. Na pfikladu popiSe, jak
vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani riznych situaci.

X

Poznava na pfikladech osobnostni vlastnosti
a dovednosti, projevy osobnostnich vlastnosti
a dovednosti u postav v pfibéhu a v
modelovych situacich.

Sdili zkuSenost, které oblasti rozvoje jeho
dovednosti mu pfinaseji radost, které jsou pro
néj snadné nebo obtizné, s ocenénim se a
pfijetim ocenéni za pokrok ve svém rozvoji a
uceni.

Ziskava zkusenost se slovnim popisem svého
chovani a jednani v rliznych situacich.

Vazby - 1. stupen
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-001-ZV5-002 VSima si svého prozivani v béznych i Rozviji uvédoméni vlastniho X Poznava projevy svého prozivani na urovni
naro¢nych situacich, uplatfuje prozivani, na pfikladech ze skolniho i téla, emoci a mysleni.
zakladni postupy pfedchazeni stresu, mimoskolniho prostfedi popiSe rizné
jeho zmirfilovani a vyhledani pomoci. projevy svého prozivani a jeho zmén
(na urovni téla, mysleni a emoci).

CSP-0OSV-001-2V5-002 V§ima si svého proZivani v béznych i VyuZzZiva vybrané zakladni techniky X Ziskava zkusenost s riznymi technikami
naro¢nych situacich, uplatfuje regulace stresu, rozviji postupy zaméfenymi na snizovani stresu (zklidnéni a
zakladni postupy pfedchazeni stresu, pfedchazeni stresu. posileni koncentrace). Uvede pfiklady toho,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. co mu pomaha snizovat stres.

CSP-0OSV-001-Z2Vv5-002 Vs§ima si svého prozivani v béznych i Navrhne postup fedeni a vhodné X Poznava rliznorodé naro¢né situace a jejich
naro¢nych situacich, uplatfiuje zdroje pomoci ve vybranych vliv na své prozivani.

zakladni postupy pfedchazeni stresu, naroénych situacich ve skolnim a
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. mimoskolnim prostiedi.

CSP-0OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping, Aktivné se zapojuje do skupinovych X Na zakladé zkusenosti s praci ve skupiné
rozpoznava svuj prinos a pfinos ¢innosti, rozpozna na pfikladu svou poznava vyhody zapojeni se. Vstupuje do
druhych ve skupinové ¢innosti. roli a role druhych ve skupiné. Podili interakci s rdznymi spoluzaky, oslovuje je

se na vytvareni atmosféry bezpedi ve jejich jménem.

skupiné. Na zakladé zkuSenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody
a nevyhody kooperace a soutézZeni.
Ziskava zkudenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim
respektu vaci druhymi i k sobé.

CSP-0OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping, PopiSe pfiklady vlastniho eticky X Poznava eticky vhodné chovani a jeho
rozpoznava svuj prinos a pfinos vhodného chovani. V modelovych pfinosy.
druhych ve skupinové &innosti. situacich rozliSuje jednani, ve kterém

jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

CSP-0OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping, Pfi praci ve skupiné navrhne, co X Poznava, co vede k Uspésné spolupraci.
rozpoznava svuj prinos a pfinos prispiva ke splnéni spole¢ného cile i
druhych ve skupinové &innosti. pfipadné nedostatky a problémy,
které €innost skupiny ovliviuji.
CSP-0OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby Poznava emoce, své i druhych. X Rozpozna zakladni emoce (napf. radost,
své i druhych lidi a zkou$§i uplatnit Stésti, smutek, vztek, nechut, prfekvapeni,
vnimavost k nim ve svém jednani. strach), jejich projevy v neverbalni a verbalni

komunikaci (v modelové situaci, na obrazku
nebo fotografii) a co je mize zplsobovat.

Spolufinancovano ’\’<5r Vazby - 1. stupen
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-2V5-006

X X X

* ¥

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rGzné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostiedi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

X X X

Spolufinancovano ’\’<|7‘?r
.y x Evropskou unii

Na pfikladech situaci vyjadfuje své X
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,

empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani X
zakladnich lidskych potfeb ve Skolnim

i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji X
v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
jejich naplf a vyznam a na pfikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se X
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro

okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam X
pracovnich €innosti ve svém domacim
prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a
druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy, X
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
pFileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych X
kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které muze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspéchd pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazl, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

X
X
X

X X X

Ziskava zkusenost, jak vyjadfeni vlastnich
potieb pfispiva ke zvladani nepfijemnych
emoci.

Poznava, co mu pomaha a co mu brani v
naplfiovani zakladnich lidskych potieb.

V§ima si riznych profesi, se kterymi se
setkava ve svém okoli.

Ziskava formou hry zkusenosti s €innostmi
spojenymi s rdznymi povolanimi, pojmenuje

pfiklad, co ho na nich bavi.

Ziskava a sdili zkuSenosti s rGznymi druhy

pracovnich ¢innosti spojenych s chodem
domacnosti.

V ramci vyuky se vénuje jim vybrané ¢innosti,

ktera mu pfinasi radost a sdili svou
zkuSenost.

Popise na pfikladu pokrok ve svém vybraném

zajmu.

X X X

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV Skolni OVU pro 2. roénik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd  |popis OvU zRVP zV

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém
jednani.

REEM Spolufinancovano ’\I<§r
et Evropskou unii

el MINISTERSTVO SKOLSTVI
v 7 L

XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich viastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkuSenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.

Nasloucha zpétné vazbé a zvazuije jeji

vyuziti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého chovani a
jednani na zakladé svého
sebepoznani. Na pfikladu popiSe, jak
vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani riznych situaci.

XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX

X

XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX

Poznava a pojmenuje zakladni osobnostni
vlastnosti a dovednosti.

Diskutuje jak vybrana osobnostni vlastnost
nebo dovednost pomohla postavé v pfibéhu a
v modelové situaci.

Pojmenuje, co ho ve 3kolnich nebo
zajmovych Cinnostech bavi a uvede pfiklad
dovednosti, kterou uspésné rozviji. Poznava
své potfeby pfi uceni.

Diskutuje o tom, jaké osobnostni vlastnosti
pomahaji ve zvladani zZivotnich situaci, se
kterymi se setkava.

Vazby - 1. stupen
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CSP-OSV-001-ZV5-002

Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

* ¥

* Ko

* %

*

*

*
*

Spolufinancovano

Evropskou unii

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

N

Rozviji uvédoméni vlastniho X
prozivani, na pfikladech ze skolniho i
mimoskolniho prostfedi popise rizné
projevy sveho prozivani a jeho zmén

(na urovni téla, mysleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky X
regulace stresu, rozviji postupy
pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné X
zdroje pomoci ve vybranych

naro¢nych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych X
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou

roli a role druhych ve skupiné. Podili

se na vytvareni atmosféry bezpedi ve
skupiné. Na zakladé zkusSenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody

a nevyhody kooperace a soutézZeni.
Ziskava zkusenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim

respektu vaci druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky X
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co X
pfispiva ke splnéni spole¢ného cile i
pfipadné nedostatky a problémy,

které €innost skupiny ovliviuji.

Poznava emoce, své i druhych. X

Poznava projevy stresu a pfiCiny a ziskava
zkuSenost s jejich rozpoznanim u sebe.

Poznava ucinky rdznych technik regulace
stresu (senzomotorické - vyuzivajici pohyb a
smysly; vztahové - sdileni, ziskani
emocionalni podpory druhého, kognitivni -
pozitivni vnitfni dialog a regulace myslenim).

Seznamuje se s pfiklady ucinnych feSeni
naro¢nych situaci ve 8kolnim a mimo3&kolnim
prostfedi. RozliSuje situace, kdy Ize o pomoc
pozadat vrstevnika a kdy o pomoc pozadat
dospélou osobu. V modelové situaci pozada o
pomoc.

Sdili zkuSenosti ze spoluprace v rizné
tvofenych skupinach a zastavanim rdznych
roli ve skupiné. Uvédomuje si verbaini a
neverbalni slozku komunikace. Ziskava
zkuSenost s aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vici druhym (napf.
uznanim nazoru druhych, uznanim chyby a
snahou o jeji napravu).

Sdili zkusenost s uplatfiovanim etického
chovani v ramci tfidy. V modelovych situacich
pojmenuje, které chovani je vhodné a které je
nevhodné, navrhuje jak pfeformulovat vyroky,
které by mohly byt pro druhé nepfijemné.

Vs§ima si, kdy se skupinova prace dafi a kdy
se objevuji ve spolupraci prekazky. Na
pfikladu oceni sebe sama i druhé za pfinos
ve skupinové ¢innosti. Sdili zkuSenost s
pfijimanim rdznych UhlG pohledu na feSeni
problému.

Rozviji vnimani emoci u sebe i druhych.
Rozpoznava a popiSe rlizné situace, které u
né&j vyvolavaji rizné emoce. Navrhne jaké
emoce mohou pocitovat osoby v pfibéhu
nebo modelové situaci, rozpoznava
neverbalni a verbalni projevy riznych emoci.

Vazby - 1. stupen
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-004
CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-005
CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-2V5-006

XX X X X X X

* ¥

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkous§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava razné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostiedi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

XX X X X X X

Spolufinancovano ’\’<|7‘?r
.y x Evropskou unii

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potfeb ve Skolnim
i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji

v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
jejich naplfi a vyznam a na pfikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro
okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam
pracovnich €innosti ve svém domacim
prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a
druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy,
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
pFileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych
kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které muze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspéchd pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazl, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

X X X X X X X

X

X

X X X X X X X

Ziskava zkusenost, jak rizné emoce
projevovat, jaké ma moznosti regulace
projevu svych emoci, jak empatické reakce
mohou pomoci zvladat emoce pfi komunikaci
s druhymi.

Ziskava zkusenost s riznymi moznostmi
naplfiovani zakladnich lidskych potieb ve
Skolnim prostfedi.

V modelovych situaci a pfibézich poznava
rlznost povolani a s nimi spojenych ¢innosti.

Objevuje u €lenl rodiny a lidi z blizkého okoli
jaké zkusenosti maji s povolanim, a diskutuje
0 jejich pfinosu.

Sdili zkuSenost z odpovédnosti za péci o
prostifedi ve Skole, napfiklad ma po urditou
dobu na starost rlizné éinnosti, které
pomahaji udrzovani, vylepSovani, spoleénych
prostor.

Porovna na pfikladu své zajmy se zgjmy
ostatnich, objevuje pfilezitosti k rozvoji svych
zajmu, diskutuje o nich.

Sdili zkuSenosti s rozvojem svého zajmu, ve
kterém se za posledni dobu néjak viditelné
posunul.

X X X X X X X

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

XXX XXX XXX XXXXXX XX

3. roc¢nik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5
Kod __________ [PopisOVUZzRVPZV

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-72V5-002 V§ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfiuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

o Spolufinancovano
et Evropskou unii

s

MINISTERSTVO SKOLSTV

XXX XXX XXXXXXXXXXX

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV Skolni OVU pro 3. roénik

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich viastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkusenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.
Nasloucha zpétné vazbé a zvazuje jeji
vyuZiti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého chovani a
jednani na zakladé svého
sebepoznani. Na pfikladu popise, jak
vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani rdznych situaci.

Rozviji uvédoméni vlastniho
prozivani, na prikladech ze $kolniho i
mimoskolniho prostfedi popiSe rizné
projevy svého prozivani a jeho zmén
(na arovni téla, mySleni a emoci).

XXX XXX XXXXXXXXXXX

X

X

XX XXX XXX XXXXXXXXX

Pojmenuje pfiklady vlastnich osobnostnich
vlastnosti, dovednosti a v ramci nich svych
silnych stranek. Pojmenuje, ¢eho si vazi na
sobé a druhych.

Porovnava ruzné &innosti na jednoduché
Skale, v jaké mife mu pfinaseji radost.
Ziskava zkusenost s posuzovanim svého
pokroku v osobnim rozvoji a uceni.
Vyslechne zpétnou vazbu a na konkrétnim
pfikladu uvede, co si z ni odnasi.

Poznava, jaké osobnostni vlastnosti pomahaji
v FeSeni naroCnych zivotnich situaci ve
Skolnim a mimoskolnim prostfedi.

VSima si zmén svého prozivani a sdili
vybrany pfiklad ze své zkuSenosti. V
modelové situaci ziskava zkuSenost se
zvladnutim narocné ¢innosti, a popiSe své
prozivani v jejim prabéhu a po jejim skonc&eni.
Poznava rliznorodost podnétl a situaci, které
mohou zpUsobovat stres.

Vazby - 1. stupen
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CSP-OSV-001-ZV5-002

Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

* ¥

* Ko

* %

*

*

Spolufinancovano

Evropskou unii

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

N

Vyuziva vybrané zakladni techniky X
regulace stresu, rozviji postupy
pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné X
zdroje pomoci ve vybranych

naro¢nych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych X
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou

roli a role druhych ve skupiné. Podili

se na vytvareni atmosféry bezpedi ve
skupiné. Na zakladé zkusenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody

a nevyhody kooperace a soutéZeni.
Ziskava zkusenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim

respektu vaci druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky X
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co X
pfispiva ke splnéni spole¢ného cile i
pfipadné nedostatky a problémy,

které €innost skupiny ovliviuiji.

Poznava emoce, své i druhych. X

Vytvafi si osobni portfolio u¢innych technik,
které mu pomahaji snizovat stres a zvladat
zatéz. V modelovych situacich a pfibézich
poznava ucinné strategie prfedchazeni stresu.

Ziskava zkudenost s uplathiovanim vhodnych
strategii feSeni obvyklych problému a
naroénych situaci. Poznava zdroje pomoci v
riznych narocnych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostfedi a v modelovych
situacich ziskava zkusenost s riznymi
zpUsoby pozadani o pomoc.

Pfi skupinové praci si aktivné bere na starosti
rizné ukoly. Navrhuje, co podporuje
atmosféru bezpedi ve skupiné. Ziskava
zkuSenost se situacemi kooperace a
soutézeni, poznava vyhody a nevyhody
téchto forem skupinové interakce. Poznava
riizné projevy respektu a asertivity v
komunikaci.

V modelovych situacich ziskava zkuSenost s
rlznymi projevy eticky vhodného a
nevhodného chovani. PopiSe jak se mu dafi
uplatiiovat zakladni eticka pravidla ve svém
chovani a jednani, rozliSit respektujici a
nerespektujici chovani k druhym lidem.

V situaci feSeni problému vyslechne nazor
druhé strany bez pferusovani, klade
doplfujici otazky, zopakuje, co bylo feeno, a
sdéli svlj nazor. Po skon&eni skupinové
¢innosti popiSe na pfikladu svUj pfinos a
moznosti zlepSeni.

Uvede priklady situaci ve Skolnim i
mimoskolnim prostfedi, které mohou vyvolat
rizné emoce. Uvédomuje si promény
vlastnich emoci v pribéhu dne. PopiSe na
obrazku, kde se u néj na téle rizné emoce
projevuji a jak se mohou neverbalné
projevovat.

Vazby - 1. stupen
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-005
CSP-0OSV-003-Z2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-2V5-006

X X X X X X

* ¥

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava razné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

X X X X X X

Spolufinancovano ’\’<|7‘?r
.y x Evropskou unii

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potfeb ve Skolnim
i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

X

X

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji X

v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
jejich naplf a vyznam a na pfikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro
okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam
pracovnich €innosti ve svém domacim
prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a
druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy,
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
pFileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych
kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které muze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspéchd pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazl, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

X X X X X X

X

X

X

X

X X X X X X

V modelové emoéné vypjaté situaci ziskava
zkuSenost se zpUsoby reakce, které snizuje
napéti, se vciténim se do druhych lidi a
odhadovanim, co by je potésilo.

RozliSuje rizné zakladni lidské potfeby
(fyziologicke, potifeba bezpeci, potfeba lasky
a pfijeti, potfeba uznani, potfeba
seberealizace). Uvede pfiklady chovani ve
Skolnim a mimoskolnim prostredi, které
prispivaji k naplfiovani zakladnich lidskych
potieb.

Pojmenovava pfiklady povolani a s nimi
spojenych &innosti, které poznava ve sve
rodiné a nejblizSim okoli.

Na zakladé pfibéhu spojenych se svétem
prace poznava rozmanitost povolani a
zkuSenosti s nimi, pfedchazi moznym
stereotypim.

Sdili zkusenost se sdilenou odpovédnosti za
¢innosti ve spolupraci s druhymi, napfiklad ve
vybrané roli pfispiva aktivitou na pfipravé a
realizaci Skolni akce (8kolni jarmark, oslava
apod.).

Ziskava a sdili zkuSenost s vybérem a
rozhodovanim v oblasti svych zajmu.
Navrhuje mozné oblasti svych zajmu, které
jsou pro néj nove.

Popise pfiklad dalSiho kroku v ramci
planovani rozvoje svych zajmu, ¢emu by se
chtél v nejbliz§im obdobi vénovat.

X X X X X X
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

XX X X X X X X X XXX XXX XXX E

XXX XXX XXXXXXXXXXXX

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV Skolni OVU pro 4. roénik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd ~ |popis OvU zRVP ZV

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém

jednani.

* g x

REEM Spolufinancovano ’\I<§r
et Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTWI

XX XXX XXXXXXXXXXXXX

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich viastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkuSenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.

Nasloucha zpétné vazbé a zvazuije jeji

vyuziti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého chovani a
jednani na zakladé svého
sebepoznani. Na pfikladu popiSe, jak
vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani riznych situaci.

XX XXX XXXXXXXXXXXXX

X

XX XXX XXXXXXXXXXXXX

Rozviji své uvédoméni riznorodosti
osobnostnich viastnosti a dovednosti u sebe
a druhych. V modelovych situacich nebo
pFibéhu popise vliv osobnostnich viastnosti a
dovednosti postavy na jeji chovani.

Popide, jak se mu dafi dosahovat pokroku v
konkrétnich oblastech rozvoje a uceni.
Poznava, jak vyuzivat své silné stranky pfi
svém osobnim rozvoji a uéeni. Seznamuje se
s planovanim osobniho rozvoje. Ziskava
zkuSenost s poskytovanim zpétné vazby
druhym K jejich rozvoji a uceni.

Navrhne upravy svého chovani v konkrétnich
situacich s vyuzitim vybranych osobnostnich
vlastnosti.
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CSP-OSV-001-ZV5-002

Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

* ¥

* Ko

* %

*

*

*
*

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Spolufinancovano ’\’<5r
Evropskou unii

Rozviji uvédoméni vlastniho X
prozivani, na pfikladech ze skolniho i
mimoskolniho prostfedi popise rizné
projevy sveho prozivani a jeho zmén

(na urovni téla, mysleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky X
regulace stresu, rozviji postupy
pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné X
zdroje pomoci ve vybranych

naro¢nych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych X
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou

roli a role druhych ve skupiné. Podili

se na vytvareni atmosféry bezpedi ve
skupiné. Na zakladé zkusenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody

a nevyhody kooperace a soutézZeni.
Ziskava zkudenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim

respektu vaci druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky X
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co X
pfispiva ke splnéni spole¢ného cile i
pfipadné nedostatky a problémy,

které €innost skupiny ovliviuji.

Poznava emoce, své i druhych. X

Ziskava zkusenost se slovnim popisem svého
prozivani na urovni téla, mysleni a emoci.
PopiSe zkuSenosti z konkrétnich situaci, které
u néj vyvolaly stres ve Skolnim a
mimoskolnim prostfedi. Uvede pfiklady
podnétl, které mohou lidem zpusobovat stres
(situace, €innosti, smyslové podnéty atd.).

PopiSe svou zkuSenost s u€innosti vybranych
strategii pfedchazeni stresu.

Na zakladé modelovych naro€nych situacich
diskutuje o svoji zkuSenosti s mirou jejich
zavaznosti a riznych moznostech reSeni.

V modelové situaci navrhne, jak mlze prispét
k atmosféfe bezpeci ve skupiné. Sdili
zkuSenosti z komunikace ve tfidé, na pfikladu
popiSe, co v komunikaci podporuje vzajemny
respekt.

Uvede pfiklad projevu prosocialniho chovani.
V modelovych situacich navrhne, jak podpofit
etické chovani pfi skupinové ¢innosti (napf.
vzajemné naslouchani, respektujici reakce).
V modelovych situacich ze Skolniho a
mimoskolniho prostfedi poznava eticky
vhodné a nevhodné chovani.

PopiSe svUj pfinos i ostatnich k dosazeni cile
skupinové &innosti. Pfi hledani feSeni
problému zvazuje jeho pfijatelnost pro
jednotlivé aktéry problému. Poznava principy
rozhodovani ve skupiné a pfispiva k
efektivnimu a konsensualnimu
spolurozhodovani ve skupiné.

Identifikuje projevy SirSiho spektra emoci,
slovné nebo prostfednictvim symboll sdili,
jaké emoce proziva v ruznych situacich. V
modelovych situacich poznava, které chovani
u druhych zpUsobuje negativni emoce,
vysvétli, pro¢ se mohou emoce jejich aktér(
proménovat.

Vazby - 1. stupen
40



22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-002-2V5-004
CSP-0OSV-002-2V5-004
CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-Z2V5-005
CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-2V5-006

X X X X X

* ¥

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava razné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostiedi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

X X X X X

Spolufinancovano ’\’<|7‘?r
.y x Evropskou unii

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potfeb ve Skolnim
i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

X

X

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji X

v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
jejich naplf a vyznam a na pfikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro
okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam
pracovnich €innosti ve svém domacim
prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a
druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy,
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
pFileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych
kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které muze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspéchd pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazl, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

X X X X X

X

X

X

X

X X X X X

V modelové situaci popise, jaké potfeby v
nich postavy mohou mit a co by jim mohlo
pomoci k jejich naplnéni. Diskutuje, jaké
emoce vyvolava nerespektujici chovani, a jak
podpofit vzajemny respekt a porozuméni.

V modelovych situacich nebo pfibéhu
identifikuje pfiklady chovani, které ohrozuji
naplfiovani zakladnich lidskych potfeb, a
navrhne, co by méla dana osoba zménit nebo
udélat jinak (napf. kdyZ ohrozuje svoje
bezpeci nebo bezpeci druhych).

Ziskava zkuSenost s diskuse s odbornikem v
ramci vybrané profese. Pojmenuje pfiklady
dovednosti, které jsou pro vykon této profese
potieba.

Nasloucha zkuSenostem lidi z rznych profesi
a pojmenuje, co ho zaujalo, se mu na nich
libi, v éem jsou pfipadné obtizné.

Diskutuje o pfinosech spoleéného podileni se
¢lent domacnosti na rtznych druzich
pracovnich &innosti.

Predstavi spoluzakiim, ¢emu se vénuje jako
svému vybranému zajmu, napfiklad ukazkou
zapoji ostatni spoluzaky. Sdili zkuSenost s
proménou zajmu.

Zaznamena pfiklad uspéchu v rozvoji svého
zajmu v ramci portfolia, pfiklad dikazu o
svém pokroku, a prezentuje vybranou ¢ast
portfolia ostatnim.

X X X X X
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

XX X X X X X X XX XXX XXXXXX E

XX XXX XXXXXXXXXXXXXX

Skolni OVU pro uzlovy bod 5 Predchazejici OVU z RVP PV Skolni OVU pro 5. roénik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd  |popis OvU zRVP zV

CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-72V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém

jednani.

* g x

REEM Spolufinancovano ’\I<§r
et Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTWI

XX XXX XXXXXXXXXXXXXX

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich viastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkusenost s planovanim vlastniho
rozvoje ve vybranych oblastech uceni.

Nasloucha zpétné vazbé a zvazuje jeji

vyuZiti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého chovani a
jednani na zakladé svého
sebepoznani. Na pfikladu popise, jak
vyuziva konkrétni osobnostni
vlastnosti pfi zvladani rdznych situaci.

XX XXX XXXXXXXXXXXXXX

X

XX XXX XXXXXXXXXXXXXX

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady svych
osobnostnich vlastnosti, dovednosti a silnych
stranek. Rozviji pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku rozpoznava a
pojmenuje, jaké osobnostni vlastnosti,
dovednosti a v ramci nich jeho silné stranky
mu k dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkuSenost s planovanim vlastniho rozvoje ve
vybranych oblastech u€eni. Nasloucha zpétné
vazbé a zvaZzuje jeji vyuZiti k rozvoji svych
osobnostnich viastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava zkuSenost s
upravou svého chovani a jednani na zakladé
svého sebepoznani. Na pfikladu popiSe, jak
vyuziva konkrétni osobnostni vlastnosti pfi
zvladani riznych situaci.
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-003

* ¥

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj prinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Spolufinancovano ’\’<|7‘?r

st Evropskou unii

Rozviji uvédoméni vlastniho X
prozivani, na pfikladech ze skolniho i
mimoskolniho prostfedi popise rizné
projevy sveho prozivani a jeho zmén

(na urovni téla, mysleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky X
regulace stresu, rozviji postupy
pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné X
zdroje pomoci ve vybranych

naro¢nych situacich ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych X
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou

roli a role druhych ve skupiné. Podili

se na vytvareni atmosféry bezpedi ve
skupiné. Na zakladé zkuSenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody

a nevyhody kooperace a soutézZeni.
Ziskava zkudenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim

respektu vaci druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky X
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co X
pfispiva ke splnéni spole¢ného cile i
pfipadné nedostatky a problémy,

které €innost skupiny ovliviuji.

Rozviji uvédoméni vlastniho prozivani, na
prikladech ze 8kolniho i mimoskolniho
prostfedi popiSe rizné projevy svého
prozivani a jeho zmén (na urovni téla, mysleni
a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky regulace
stresu, rozviji postupy pfedchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné zdroje
pomoci ve vybranych naroénych situacich ve
Skolnim a mimos&kolnim prostfedi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych innosti,
rozpozna na pfikladu svou roli a role druhych
ve skupiné. Podili se na vytvareni atmosféry
bezpedi ve skupiné. Na zakladé zkuSenosti z
modelovych situaci pojmenuje vyhody a
nevyhody kooperace a soutézeni. Ziskava
zkuSenost s aktivnim naslouchanim a
projevovanim respektu vici druhymi i k sobé.

Popise pfiklady vilastniho eticky vhodného
chovani. V modelovych situacich rozliSuje
jednani, ve kterém jsou uplatiiovana zakladni
eticka pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

P¥i praci ve skupiné navrhne, co pfispiva ke
splnéni spole¢ného cile i pfipadné nedostatky
a problémy, které €innost skupiny ovliviiuji.
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-003-Z2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-005
CSP-0OSV-003-2V5-005

CSP-0OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-2V5-006

* ¥

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkou$§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkouSi uplatnit
vhimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostiedi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Spolufinancovano ’\’<|7‘?r
.y x Evropskou unii

Poznava emoce, své i druhych. X

Na pfikladech situaci vyjadfuje své X
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost k
potfebam a emocim druhych,

empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani X
zakladnich lidskych potfeb ve Skolnim

i mimoskolnim prostfedi, co pro sebe
muze udélat on sam a jak mu mohou
pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji X
v jeho rodiné a blizkém okoli, popise
jejich naplf a vyznam a na pfikladu
predstavi, jaky vztah k povolani ma
vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se X
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro

okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam X
pracovnich €innosti ve svém domacim
prostfedi, a jejich pfinos pro sebe a
druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy, X
které ho bavi a rad by se v nich dale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
pFileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych X
kroku k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které muze udélat sam a které s
podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje pfiklady
uspécha pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia
(v€etné dukazl, které prokazi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

Poznava emoce, své i druhych.

Na pfikladech situaci vyjadfuje své potfeby a
emoce. Rozviji vnimavost k potfebam a
emocim druhych, empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani zakladnich
lidskych potfeb ve Skolnim i mimoskolnim
prostfedi, co pro sebe mlze udélat on sam a
jak mu mohou pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji v jeho
rodiné a blizkém okoli, popiSe jejich napli a
vyznam a na pfikladu pfedstavi, jaky vztah k
povolani ma vybrana blizka osoba

U vybranych povolanich popiSe, co se mu na
nich libi, vyhody/nevyhody, navrhne pfiklad
jejich pfinosu pro okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam pracovnich
¢innosti ve svém domacim prostredi, a jejich
pfinos pro sebe a druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy, které ho
bavi a rad by se v nich dale rozvijel. Navrhne
a diskutuje jaké pfilezitosti jsou v jeho okoli k
rozvoji svych zajmu.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych krokl k
rozvoji svych zajmu a rozlisi, které mize
udélat sam a které s podporou okoli, rodiny a
Skoly. Zaznamenava a prezentuje priklady
uspéchu pfi rozvoji svych zajm
prostfednictvim osobniho portfolia (véetné
dlikazu, které prokazi jeho posun v
jednotlivych oblastech).

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

XXXXHXXHXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXHXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXX
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XXXXHXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Vazby - 1. stupen

Spolufinancovano
Evropskou unii
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RVP OVU PT Skolni OVU PT pro 1. roénik RVP OVU KK
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVY

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedine¢nost vlastni osobnosti.

Vazby na souvisejici OVU dalsSich

vzdélavacich oboru

CJS-CJS-002-z2Vv5-008

Rozpozna ve svém okoli a v digitalnim svété
jednani a chovani, které neni v souladu s
pravidly a neni mozné ho tolerovat a
prehlizet, a adekvatné na néj zareaguje.
SOVU: Popise chovani jednotlivych aktér(i na
zakladé pribéhu.

Vazby - 1. stupen
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22l Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k dosazeni
vSestranné pohody (wellbeing).

KKU-USU-000-2V5-001 CJS-CJS-005-2V5-026

Monitoruje své procesy uceni. Vysvétli funkci zakladnich slozek
Integrovaného zachranného systému a
uplatiiuje v modelovych situacich ucelné
zpusoby chovani pfi mimoradnych
udalostech.
SOVU: Predvede v modelové situaci iéelné
chovani v pfipadé vzniku mimoradné udalosti
podle pokynl dospélého.

CJS-CJS-002-2Vv5-008

Rozpozna ve svém okoli a v digitalnim svété
jednani a chovani, které neni v souladu s
pravidly a neni mozné ho tolerovat a
prehlizet, a adekvatné na néj zareaguije.
SOVU: Upozorni, na nevhodné chovani, které
je nutné oznamit davéryhodné osobé.

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupraci ve skupiné.

R Spolufinancovano ’\’<§r Vazby - 1. stupef
.t Evropskou unii 47
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano
Evropskou unii

N

KOS-EMP-000-ZV5-001

V§ima si potfeb druhych a reaguje na né.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, dllezitost a smysl
svého uceni.

CJS-CJS-005-2V5-030

Uplatriuje respektujici chovani pfi navazovani
vztahU a orientuje se v bezpecnych
zpusobech sexualniho chovani, obrati se na
divéryhodnou osobu &i instituci v pfipadé
pocitu ohrozeni.

SOVU: Resi konflikty s vrstevniky dohodou,
odmita nasili, ponizovani.

CJS-CJS-002-2V5-009

Rozpozna v modelovych situacich, které
pravo Clovéka bylo poruseno nebo jaka
povinnost byla zanedbana.

SOVU: Uvede priklady svych povinnosti ve
Skole a doma.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU PT Skolni OVU PT pro 2. roénik RVP OVU KK Vaz? y na souvisejict OVl daiSich
vzdélavacich oboru

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedine¢nost vlastni osobnosti.

R Spolufinancovano ’\Kﬁr Vazby - 1. stupen
* ok EvropSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI 49
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano
Evropskou unii

N

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k dosazeni
vSestranné pohody (wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce respektuje
zakladni potfeby komunikacniho partnera.

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupraci ve skupiné.

KKT-SVJ-000-ZV5-001
Vyjadfuje své myslenky a pocity prostfedky
rliznych druhG umeéni.

CJS-CJS-005-2V5-030

Uplatriuje respektujici chovani pfi navazovani
vztahU a orientuje se v bezpecnych
zpUsobech sexualniho chovani, obrati se na
dlvéryhodnou osobu &i instituci v pfipadé
pocitu ohrozeni.

SOVU: Predvede v modelové situaci
odmitnuti komunikace, ktera je mu
nepfrijemna.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR
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*
*

Spolufinancovano
Evropskou unii

G,

KOS-EMP-000-2V5-001
V§ima si potfeb druhych a reaguje na né.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, dllezitost a smysl
svého uceni.

KPP-ZDR-000-2V5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity, které
pFispivaji k rozvoji jeho samotného ¢&i blizkého
okoli.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU PT Skolni OVU PT pro 3. roénik RVP OVU KK Vazby na souvisejici OVU dalSich
vzdélavacich oboru

PTP-000-000-2V5-001 Navrhuje, co pfispiva k dobrému KOS-SEB-000-2V5-001

Podili se na utvareni vzdélavaciho prostfedi, vzdélavacimu prostfedi ve Skole. Poznava jedine¢nost vlastni osobnosti.
aby pfispivalo k naplfovani jeho potieb a

potfeb ostatnich ¢lend Skolni komunity.

KKU-USU-000-2V5-001
Monitoruje své procesy uceni.

R Spolufinancovano ’\I<§r Vazby - 1. stupen
LI Evropskou unii VINISTERSTVO SKoLSTYI >



PTP-000-000-ZV5-002
Navrhuje a zkousSi realizovat vybrané aktivity

pécCe o sebe v jednotlivych oblastech
wellbeingu.

Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

PTP-000-000-Z2V5-003
Ve spolupraci s druhymi navrhuje a zkousi
realizovat vybrané aktivity, které podporuji

wellbeing vSech ¢lenu Skolni komunity.

* ¥

* Ko

* %

*

*

*
*

Spolufinancovano
Evropskou unii

N

Sleduje a sdili zkuSenost, co mu pomaha
sniZzovat stres a zvladat zatéz v riznych
situacich ve Skolnim prostfedi, v souvislosti s
rdznymi oblastmi wellbeingu (fyzicke,
emocionalni, socialni, kognitivni a duchovni).

Ve skupinové spolupraci pojmenuje rizné
pfiklady, co ovliviiuje wellbeing tfidy.

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce respektuje
zakladni potfeby komunikacniho partnera.

CJS-CJS-002-2Vv5-008

Rozpozna ve svém okoli a v digitalnim svété
jednani a chovani, které neni v souladu s
pravidly a neni mozné ho tolerovat a
prehlizet, a adekvatné na néj zareaguije.
SOVU: Analyzuje ve skupin& modelovou
situaci a oznaci, které chovani a jednani je v
rozporu s pravidly a nelze ho tolerovat, a
vysvétli proc€.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

KKT-SVJ-000-Z2V5-001
Vyjadfuje své myslenky a pocity prostfedky
riznych druhG umeéni.

KOS-EMP-000-Z2V5-001
V§ima si potfeb druhych a reaguje na né.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, dalezitost a smysl
svého uceni.

KRP-VED-000-ZV5-001
Vychazi pfi rozhodovani a feSeni problému z
objektivnich dat a informaci.

KPP-ZDR-000-2V5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity, které
pFispivaji k rozvoji jeho samotného ¢&i blizkého
okoli.

Spolufinancovano ’\!<5r Vazby - 1. stupen
— Evropskou unii o4
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU PT Skolni OVU PT pro 4. roénik RVP OVU KK Vazby na souvisejici OVU dalSich
vzdélavacich oboru

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedine¢nost vlastni osobnosti.

PTP-000-000-Z2V5-001 Ziskava a diskutuje zkusenosti, jak muze
Podili se na utvareni vzdélavaciho prostfedi, svou aktivitou podpofit dosahovani
aby pfispivalo k naplfovani jeho potieb a vzdélavacich cili u sebe a u svych spoluzaku.

potfeb ostatnich ¢lend Skolni komunity.

R Spolufinancovano ’\Kﬁr Vazby - 1. stupen
LI Evropskou unii VINISTERSTVO SKoLSTYI >



Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

PTP-000-000-ZV5-002
Navrhuje a zkouSi realizovat vybrané aktivity

pécCe o sebe v jednotlivych oblastech
wellbeingu.

PTP-000-000-ZV5-003
Ve spolupraci s druhymi navrhuje a zkousi
realizovat vybrané aktivity, které podporu;ji
wellbeing vSech ¢lenu Skolni komunity.

* ¥

* Ko
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*

*
*

Spolufinancovano
Evropskou unii

N

Porovna zkuSenosti s uplatiovanim strategii
pfedchazeni stresu v rliznych Skolnich
situacich, a navrhne jaké strategie bude dale
volit s ohledem na specifika situaci a
jednotlivé oblasti wellbeingu.

V ramci skupiny spolupracuje na navrzich, jak
podpofit respektujici chovani ve tfidé.

KKU-USU-000-ZV5-001
Monitoruje své procesy uceni.

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k dosazeni
vSestranné pohody (wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce respektuje
zakladni potfeby komunikacniho partnera.

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupraci ve skuping.

KKT-SVJ-000-ZV5-001
Vyjadfuje své myslenky a pocity prostfedky
riiznych druhG umeéni.

CJS-CJS-002-2Vv5-008

Rozpozna ve svém okoli a v digitalnim svété
jednani a chovani, které neni v souladu s
pravidly a neni mozné ho tolerovat a
prehlizet, a adekvatné na néj zareaguje.
SOVU: Pojmenuije rizika souvisejici s b&Znou
komunikaci a s komunikaci na internetu.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano
Evropskou unii

N

KOS-EMP-000-Z2V5-001
V§ima si potfeb druhych a reaguje na né.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, dllezitost a smysl
svého uceni.

KOB-ZPS-000-2V5-001

Uvédomuje si vzajemnou propojenost
spolecenskych a ekologickych aspektl
rliznych situaci ve svém okoli.

KPP-ZDR-000-2V5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity, které
pFispivaji k rozvoji jeho samotného ¢&i blizkého
okoli.

KRP-VED-000-ZV5-001
Vychazi pfi rozhodovani a feSeni problému z
objektivnich dat a informaci.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU PT Skolni OVU PT pro 5. roénik RVP OVU KK Vazby na souvisejici OVU dalSich
vzdélavacich oboru

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedine¢nost vlastni osobnosti.

PTP-000-000-Z2V5-001 Navrhne moznosti, jak mize svou aktivitou
Podili se na utvareni vzdélavaciho prostfedi, podpofit dosahovani vzdélavacich cill u sebe
aby pfispivalo k naplfovani jeho potieb a a u spoluzaku.

potfeb ostatnich ¢lend Skolni komunity.

KDI-BZK-000-ZV5-001

Respektuje pravidla bezpeného zachazeni s
digitalnimi zafizenimi i daty a zasadami zdravi
neohrozujiciho chovani v digitalnim prostiedi.

PRl Spolufinancovéno ’\I<§r Vazby - 1. stupeni
LI Evropskou unii VINISTERSTVO SKoLSTYI >8



Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR

PTP-000-000-ZV5-002
Navrhuje a zkousi realizovat vybrané aktivity

péce o sebe v jednotlivych oblastech

wellbeingu.

PTP-000-000-ZV5-003
Ve spolupraci s druhymi navrhuje a zkousi
realizovat vybrané aktivity, které podporu;ji
wellbeing vSech ¢lenu Skolni komunity.

* ¥

* Ko

* g x

*

*
*

Spolufinancovano
Evropskou unii

N

Navrhne, jaké zdroje pomoci vyuZije v
nékolika ruznych Skolnich naro¢nych
situacich , aby ziskal podporu ve vybranych
oblastech wellbeingu.

Z4ci si ve skupinach naplanuiji realizaci
opatfeni na podporu wellbeingu své tfidy. Ve
skupiné realizuji vybrané kroky, které
vyhodnoti.

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k dosazeni
vSestranné pohody (wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce respektuje

zakladni potfeby komunikacniho partnera.

CJS-CJS-005-2Vv5-025

Pfedvede v modelové situaci zakladni
techniky odmitnuti navykovych latek a
posoudi vliv navykovych latek a zavislostniho
chovani na zdravi ¢lovéka.

SOVU: Uvede, na koho se mize obratit v
situacich, kdy se v jeho okoli vyskytne
problém souvisejici se zneuzivanim
navykovych latek ¢i ohroZeni zavislostnim
chovanim.

CZB-TEV-002-ZV5-009

PFi pohybovych €innostech jedna v duchu fair
play, respektuje pohybové dovednosti,
predpoklady a zajmy ostatnich.

SOVU: Jedna v duchu fair play; respektuje
pohybové dovednosti, pfedpoklady a zajmy
ostatnich; zhodnoti své jednani i jednani
dalSich ucastnikl pfi utkani, soutézi, spolec¢né
¢innosti.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace Skol
Néarodni pedagogicky institut CR
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*
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Spolufinancovano
Evropskou unii

N

KKT-SVJ-000-ZV5-001
Vyjadfuje své myslenky a pocity prostfedky
riznych druhG umeéni.

KOB-ZPS-000-2V5-001

Uvédomuje si vzajemnou propojenost
spolecenskych a ekologickych aspekti
rliznych situaci ve svém okoli.

KRP-VED-000-ZV5-001
Vychazi pfi rozhodovani a feSeni problému z
objektivnich dat a informaci.

KPP-ZDR-000-2V5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity, které
pFispivaji k rozvoji jeho samotného ¢&i blizkého
okoli.

UAK-HTD-001-Z2V5-002

Vyuziva jednoduché postupy a prostfedky
vychazejici z hudby, tance, divadla pfi
samostatnych i spolecnych interpretacnich a
tvurcich ¢innostech.

SOVU: Vyuziva zakladni reprodukéni,
interpretacni a tvir¢i dovednosti k vyjadfeni

déju, stavu, emoci, pfedstav, situaci a vztahu.

Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
Evropskou unii 61

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOWY



Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU ZG

oy Spolufinancovano IK%F Vazby - 1. stupen
Evropskou unii 62
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Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI, 63
MLADEZE A TELOVYCHOWY



Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI, 64
MLADEZE A TELOVYCHOWY



Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU ZG

ZGC-BP0O-000-2Vv3-001

Buduje porozumeéni prozitkovym i odbornym
textiim, pfi psani sdéluje informace podle své
potfeby.

*
*

R Spolufinancovano ’\Kﬁr Vazby - 1. stupen
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Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI, 66
MLADEZE A TELOVYCHOWY



Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI, 67
MLADEZE A TELOVYCHOWY



Podpora kurikuldrni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

RVP OVU ZG

RERM Spolufinancovéano IK%F Vazby - 1. stupe
s Evropskou unii o
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Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI, 69
MLADEZE A TELOVYCHOWY



Podpora kurikuldrni prace Skol
Nérodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovéano |\|<§r Vazby - 1. stupeni
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Podpora kurikularni préce Skol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucovaci predmét Osobnostni rozvoj

Predmét z disponibilnich hodin
navazuje na OVU spole¢ného
zakladu, naplfiuje je, rozsifuje a
prohlubuije.

Prarezova témata Péce o sebe a druhé

* k uceni

* komunikaéni

* osobnostni a socialni

* k ob&anstvi a udrzitelnosti

* k podnikavosti a pracovni

* k feseni problém0

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenaiska a pisatelska

OVU vzdélavacich obort pro uzl_ovy bod 5 Skolni OVU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Vazby na dalSi OVU vzdélavacich Ugivo k dosazeni OVU
_ Popis OVU z RVP ZV 1. roénik oborti

Vyuzité vzdélavaci obory

Klicové kompetence

CSP-0OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Poznava na pfikladech osobnostni KOS-SEB-000-2V5-001 CJS-CJS-002-2Vv5-008 osobnostni vlastnosti a dovednosti
vlastnosti, silné stranky a zkousi vlastnosti a dovednosti, projevy Poznava jedine€nost vlastni Rozpozna ve svém okoli a v
uplatfiovat sebepoznani ve svém osobnostnich viastnosti a osobnosti. digitalnim svété jednani a chovani,
jednani. dovednosti u postav v pfibéhu a v které neni v souladu s pravidly a
modelovych situacich. neni mozné ho tolerovat a
pfehlizet, a adekvatné na négj
zareaguije.

S0OVU: Popige chovani jednotlivych
aktér(l na zakladé pribéhu.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Sdili zkuSenost, které oblasti X X X X zpUsoby ocenéni
vlastnosti, silné stranky a zkousi rozvoje jeho dovednosti mu
uplatfiovat sebepoznani ve svém pfinaseji radost, které jsou pro néj
jednani. snadné nebo obtizné, s ocenénim

se a pfijetim ocenéni za pokrok ve
svém rozvoji a uceni.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni  Ziskava zkuSenost se slovnim X X X X zpUsoby chovani/jednani
vlastnosti, silné stranky a zkousi popisem svého chovani a jednani v
uplatfiovat sebepoznani ve svém rlznych situacich.
jednani.

CSP-0OSV-001-2V5-002 V§ima si svého prozivani v béznych i Poznava projevy svého prozivani X X X X projevy prozivani
naro¢nych situacich, uplatriuje na urovni téla, emoci a mySleni.

zakladni postupy prfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovéni a vyhledani pomoci.

CSP-0OSV-001-2V5-002 V8ima si svého prozivani v béznych i Ziskava zkusenost s riznymi X KOS-WEL-000-2V5-001 X X techniky zklidfiovani, koncentrace,
naro¢nych situacich, uplatriuje technikami zaméfenymi na Pojmenovava vlastni potfeby k snizovani stresu
zakladni postupy pfedchazeni stresu, snizovani stresu (zklidnéni a dosazeni v8estranné pohody
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. posileni koncentrace). Uvede (wellbeing).

pfiklady toho, co mu pomaha
snizovat stres.

CSP-0OSV-001-2V5-002 V8ima si svého prozivani v béznych i Poznava riznorodé naro¢né X KKU-USU-000-ZV5-001 X CJS-CJS-005-ZVv5-026 prozivani a naro¢né situace
naro¢nych situacich, uplatriuje situace a jejich vliv na své Monitoruje své procesy uceni. Vysvétli funkci zakladnich slozek
zakladni postupy pfedchazeni stresu, prozivani. Integrovaného zachranného
jeho zmirflovani a vyhledani pomoci. systému a uplatfiuje v modelovych

situacich uc¢elné zpusoby chovani
pfi mimoradnych udalostech.
SOVU: Predvede v modelové
situaci u¢elné chovani v pfipadé
vzniku mimoradné udalosti podle
pokynu dospélého.

SRRl Spolufinancovéno %r Obsah vzdélavani - 1. stupefi
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-2 Podpora kurikularni prace kol
lll)l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-2V5-003

CSP-OSV-002-2V5-003

CSP-OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-OSV-003-Z2V5-005
CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-2V5-005

CSP-OSV-003-2V5-006

CSP-OSV-003-2V5-006

P

et Evropskou unii

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupinég,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupinég,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.
Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkou§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rlizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rGzné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkous$i realizovat sv(j
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkou$i realizovat sv(j
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajmu.

X

X

Spolufinancovéno ’\K%r

Na zakladé zkuSenosti s praci ve X
skupiné poznava vyhody zapojeni

se. Vstupuje do interakci s riznymi
spoluzaky, oslovuje je jejich

jménem.

Poznava eticky vhodné chovania X
jeho pfinosy.

Poznava, co vede k Uspésné X
spolupraci.

Rozpozna zakladni emoce (napf. X
radost, Stésti, smutek, vztek,

nechut, pfekvapeni, strach), jejich
projevy v neverbalni a verbalni
komunikaci (v modelové situaci, na
obrazku nebo fotografii) a co je

muze zpusobovat.

Ziskava zkuSenost, jak vyjadfeni X
vlastnich potreb pfispiva ke

zvladani nepfijemnych emoci.

Poznava, co mu pomahaacomu X
brani v naplfiovani zakladnich
lidskych potreb.

V§ima si rliznych profesi, se X
kterymi se setkava ve svém okoli.

Ziskava formou hry zkuSenosti s X
¢innostmi spojenymi s riznymi
povolanimi, pojmenuje pfiklad, co

ho na nich bavi.

Ziskava a sdili zkuSenosti s X
rdznymi druhy pracovnich ¢innosti
spojenych s chodem domacnosti.

V ramci vyuky se vénuje jim X
vybrané &innosti, ktera mu pfinasi
radost a sdili svou zkuSenost.

Popise na pfikladu pokrok ve svém X
vybraném zajmu.

X X
X X

X X
X X
KPP-TYM-000-ZV5-001 X

Podili se na spolupraci ve skupiné.

X X
X X
KOS-EMP-000-ZV5-001 X

VSima si potfeb druhych a reaguje
na ne.

X X

KKU-SMU-000-ZV5-001 X
Uvédomuje si vyznam, dllezitost a
smysl svého uceni.

X X
X X
X X
X X
X X

X interakce s druhymi

CJS-CJS-002-Z2V5-008

Rozpozna ve svém okoli a v
digitalnim svété jednani a chovani,
které neni v souladu s pravidly a
neni mozné ho tolerovat a
prehlizet, a adekvatné na négj
zareaguje.

S0VU: Upozorni, na nevhodné
chovani, které je nutné oznamit
divéryhodné osobé.

eticky vhodné chovani

X spoluprace
X emoce
CJS-CJS-005-2V5-030 regulace emoci

Uplatiuje respektujici chovani pfi
navazovani vztahu a orientuje se v
bezpecnych zpusobech sexualniho
chovani, obrati se na
davéryhodnou osobu ¢&i instituci v
pfipadé pocitu ohrozeni.

SOVU: Resi konflikty s vrstevniky
dohodou, odmita nasili, ponizovani.

X zakladni lidské potieby
X profese
X ¢innosti spojené s povolanimi

CJS-CJS-002-ZV5-009

Rozpozna v modelovych situacich,
které pravo ¢lovéka bylo poruseno
nebo jaka povinnost byla
zanedbana.

SOVU: Uvede ptiklady svych
povinnosti ve Skole a doma.

pracovni ¢innosti v domacnosti

X zajmy

X rozvoj v oblasti vlastnich zajmu
X

X
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Podpora kurikulérni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-2V5-002 V8ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

CSP-0OSV-001-2V5-002 VSima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatiiuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-ZV5-002 V§ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatriuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

RE spolufinancovano ’\K%F
o Evropskou unii

* VINISTERSTVO SKOLSTV

%
*

Poznavé a pojmenuje zakladni
osobnostni vlastnosti a dovednosti.
Diskutuje jak vybrana osobnostni
vlastnost nebo dovednost pomohla
postavé v pfibéhu a v modelové
situaci.

Pojmenuje, co ho ve Skolnich nebo X
zajmovych ¢innostech bavi a uvede
pfiklad dovednosti, kterou tuspésné
rozviji. Poznava své potreby pfi
uceni.

Diskutuje o tom, jaké osobnostni X
vlastnosti pomahaiji ve zvladani
zivotnich situaci, se kterymi se
setkava.

Poznava projevy stresu a pfi¢inya X
ziskava zkusenost s jejich
rozpoznanim u sebe.

Poznava ucinky rliznych technik X
regulace stresu (senzomotorické -
vyuzivajici pohyb a smysly;

vztahové - sdileni, ziskani
emocionalni podpory druhého,
kognitivni - pozitivni vnitfni dialog a
regulace myslenim).

Seznamuje se s pfiklady u€innych X
feSeni naro¢nych situaci ve

Skolnim a mimoskolnim prostfedi.
RozliSuje situace, kdy Ize o pomoc
pozadat vrstevnika a kdy o pomoc
pozadat dospélou osobu. V

modelové situaci pozada o pomoc.

Sdili zkuSenosti ze spoluprace v X
rizné tvofenych skupinach a
zastavanim raznych roli ve

skupiné. Uvédomuje si verbalni a
neverbalni slozku komunikace.
Ziskava zkuSenost s aktivnim
naslouchanim a projevovanim
respektu vuéi druhym (napf.

uznanim nazoru druhych, uznanim
chyby a snahou o jeji napravu).

Sdili zkusenost s uplathovanim X
etického chovani v ramci tfidy. V
modelovych situacich pojmenuje,
které chovani je vhodné a které je
nevhodné, navrhuje jak

preformulovat vyroky, které by

mohly byt pro druhé nepfijemné.

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinecnost viastni
osobnosti.

KOS-WEL-000-ZV5-001

Pojmenovava vlastni potieby k

dosazeni vSestranné pohody
(wellbeing).

X

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce
respektuje zakladni potfeby
komunikacniho partnera.

SK::::LTID(VU = Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG

ZGC-BP0O-000-2V3-001

Buduje porozumeéni prozitkovym i
odbornym textdm, pfi psani sdéluje
informace podle své potieby.

Vazby na dalSi OVU vzdélavacich

oboru

X

Ucivo k dosazeni OVU

osobnosti vlastnosti a dovednosti

pFiciny a projevy stresu

techniky regulace stresu

zdroje pomoci

aktivni naslouchani, projevy
respektu

etické chovani

Obsah vzdélavani - 1. stuper
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CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004
CSP-0OSV-002-Z2V5-004
CSP-0OSV-003-ZV5-005
CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

CSP-OSV-003-2V5-006

XX X X X X X X X X XXX

P

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rlizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkouSi realizovat sv(j
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkous$i realizovat sv(j
rozvoj ve vybrané oblasti svych

N
&
3
=

XX X X X X X X X XX XX

Spolufinancovéno ’\K%r

et Evropskou unii

V§ima si, kdy se skupinova prace X
dafi a kdy se objevuiji ve spolupraci
prekazky. Na pfikladu oceni sebe
sama i druhé za pfinos ve

skupinové ¢innosti. Sdili zkuSenost

s pfijimanim rtznych Ghli pohledu

na feSeni problému.

Rozviji vnimani emoci u sebe i X
druhych. Rozpoznava a popisSe

rlizné situace, které u néj vyvolavaiji
rizné emoce. Navrhne jaké emoce
mohou pocitovat osoby v pfib&hu
nebo modelové situaci, rozpoznava
neverbalni a verbalni projevy

rdznych emoci.

Ziskava zkuSenost, jak razné X
emoce projevovat, jaké ma

moznosti regulace projevl svych
emoci, jak empatické reakce

mohou pomoci zvladat emoce pfi
komunikaci s druhymi.

Ziskava zkuSenost s rGznymi X
moznostmi naplfovani zakladnich
lidskych potfeb ve Skolnim

prostiedi.

V modelovych situaci a pfibézich X
poznava rliznost povolani a s nimi
spojenych ¢innosti.

Objevuje u ¢lend rodiny a lidi z X

blizkého okoli jaké zkuSenosti maji
s povolanim, a diskutuje o jejich
pFinosu.

Sdili zkuSenost z odpovédnosti za X
péci o prostfedi ve Skole, napriklad
ma po urcitou dobu na starost

rizné ¢innosti, které pomahaji
udrzovani, vylepSovani, spoleénych
prostor.

Porovna na prikladu své zajmy se X
zajmy ostatnich, objevuje

pfilezitosti k rozvoji svych zajma,
diskutuje o nich.

Sdili zkuSenosti s rozvojem svého X
zajmu, ve kterém se za posledni
dobu néjak viditelné posunul.

X

XX X X X X X X X X X X
XXX X X X X X X XX XX

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupraci ve skupiné.

KKT-SVJ-000-ZV5-001
Vyjadfuje své mySlenky a pocity
prostfedky raznych druhd uméni.

KOS-EMP-000-ZV5-001
V§ima si potfeb druhych a reaguje
na né.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, dulezitost a
smysl svého uceni.

KPP-ZDR-000-ZV5-001
Promysli potfebné zdroje pro
aktivity, které pfispivaji k rozvoiji
jeho samotného &i blizkého okoli.

X

XXX X X X X X X XX XX

X

XXX X X X X X X X X XX

CJS-CJS-005-Z2V5-030 emoce
Uplatiuje respektujici chovani pfi
navazovani vztahu a orientuje se v
bezpecnych zpusobech sexualniho
chovani, obrati se na

davéryhodnou osobu &i instituci v

pfipadé pocitu ohrozeni.

SOVU: Predvede v modelové

situaci odmitnuti komunikace, ktera

je mu nepfijemna.

X empatie

X zakladni lidské potreby
X povolani a s nimi spojené cinnosti
X

X odpovédnost

X zajmy

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Podpora kurikularni préce Skol
Narodni pedagogicky institut CR

X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
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m Podpora kurikulérni prace $kol
Narodni pedagogicky institut CR
\'4 élavacich v lovy
OVU vzdélavacich obora pro uz_ovy bod 5 Skolni OVU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Vazby na dalSi OVU vzdélavacich Uéivo k dosaeni OVU
Popis OVU z RVP zZV 3. rocnik oboru

CSP-0OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Pojmenuje pfiklady vlastnich silné stranky
vlastnosti, silné stranky a zkousi osobnostnich vlastnosti,
uplatfiovat sebepoznani ve svém dovednosti a v ramci nich svych
jednani. silnych stranek. Pojmenuje, ¢eho si
vazi na sobé a druhych.
CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Porovnava rlizné ¢innosti na Navrhuje, co pfispiva k dobrému KOS-SEB-000-72V5-001 X X
vlastnosti, silné stranky a zkousi jednoduché Skale, v jaké mife mu  vzdélavacimu prostiedi ve Skole.  Poznava jedine¢nost vlastni
uplatfiovat sebepoznani ve svém pfinaseji radost. Ziskava zkuSenost osobnosti.
jednani. s posuzovanim svého pokroku v

osobnim rozvoji a uceni.
Vyslechne zpétnou vazbu a na
konkrétnim pfikladu uvede, co si z

ni odnasi.
CSP-0OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni Poznava, jaké osobnostni X X X X narocné zivotni situace
vlastnosti, silné stranky a zkousi vlastnosti pomahaiji v feSeni
uplatfiovat sebepoznani ve svém naro¢nych Zivotnich situaci ve
jednani. Skolnim a mimoskolnim prostredi.
CSP-0OSV-001-2V5-002 V8ima si svého prozivani v béznych i V§ima si zmén svého prozivania X KKU-USU-000-ZV5-001 X X v§imavost
naro¢nych situacich, uplatriuje sdili vybrany pfiklad ze své Monitoruje své procesy uceni.

zakladni postupy pfedchazeni stresu, zkuSenosti. V. modelové situaci

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. ziskava zkuSenost se zvladnutim
naroc¢né ¢innosti, a popisSe své
prozivani v jejim prabéhu a po jejim
skoncéeni. Poznava rliznorodost
podnétu a situaci, které mohou
zpUsobovat stres.

CSP-0OSV-001-2V5-002 V§ima si svého prozivani v béznych i Vytvari si osobni portfolio u¢innych Sleduje a sdili zkusenost, co mu X X X strategie predchazeni stresu
naro¢nych situacich, uplatiiuje technik, které mu pomahaji pomaha snizovat stres a zvladat
zakladni postupy pfedchazeni stresu, snizovat stres a zvladat zatéz. V zatéz v rlznych situacich ve
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. modelovych situacich a pfibézich  Skolnim prostfedi, v souvislosti s

poznava ucinné strategie rdznymi oblastmi wellbeingu
pfedchazeni stresu. (fyzické, emocionalni, socialni,
kognitivni a duchovni).
CSP-0OSV-001-2V5-002 V§ima si svého prozivani v béznych i Ziskava zkuSenost s uplathovanim X X X X
naro¢nych situacich, uplatriuje vhodnych strategii feSeni obvyklych

zakladni postupy pfedchazeni stresu, problémd a naro¢nych situaci.

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. Poznava zdroje pomoci v riznych
naro¢nych situacich ve Skolnim a
mimoskolnim prostredi a v
modelovych situacich ziskava
zkusenost s rliznymi zplsoby
pozadani o pomoc.

CSP-0OSV-002-Z2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skupiné, PFi skupinové praci si aktivné bere Ve skupinové spolupraci pojmenuje KKK-AKN-000-ZV5-001 X X kooperace, respekt, asertivita
rozpoznava svUj pfinos a pfinos na starosti rzné ukoly. Navrhuje, rtzné pfiklady, co ovliviiuje Bé&hem mluvené interakce
druhych ve skupinové &innosti. co podporuje atmosféru bezpeci ve wellbeing tfidy. respektuje zakladni potfeby
skupiné. Ziskava zkusenost se komunikacniho partnera.

situacemi kooperace a soutézeni,
poznava vyhody a nevyhody téchto
forem skupinové interakce.
Poznava riizné projevy respektu a
asertivity v komunikaci.

SRRl Spolufinancovéno %r Obsah vzdélavani - 1. stupefi
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-2 Podpora kurikularni prace kol
lll)l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-2V5-004

CSP-OSV-002-2V5-004

CSP-OSV-002-Z2V5-004

CSP-OSV-003-ZV5-005
CSP-OSV-003-2V5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-0OSV-003-ZV5-006

P

et Evropskou unii

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkou§i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rGzné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Spolufinancovéno ’\K%r

V modelovych situacich ziskava
zku$enost s rdznymi projevy eticky
vhodného a nevhodného chovani.
Popise jak se mu dafi uplatfiovat
zakladni eticka pravidla ve svém
chovani a jednani, rozlisit
respektujici a nerespektujici
chovani k druhym lidem.

V situaci feSeni problému
vyslechne nazor druhé strany bez
prerusovani, klade dopliujici
otazky, zopakuje, co bylo fe¢eno, a
sdéli svlij nazor. Po skonceni
skupinové Cinnosti popiSe na
prikladu svUj pfinos a moznosti
zlepSeni.

Uvede priklady situaci ve Skolnim i
mimoskolnim prostredi, které
mohou vyvolat rizné emoce.
Uvédomuje si promény vlastnich
emoci v pribéhu dne. Popi$e na
obrazku, kde se u néj na téle rizné
emoce projevuji a jak se mohou
neverbalné projevovat.

V modelové emoc¢né vypjaté situaci
ziskava zkuSenost se zplsoby
reakce, které snizuje napéti, se
vciténim se do druhych lidi a
odhadovanim, co by je potésilo.

Rozlisuje rizné zakladni lidské
potfeby (fyziologické, potfeba
bezpeci, potfeba lasky a pfijeti,
potfeba uznani, potfeba
seberealizace). Uvede priklady
chovani ve Skolnim a mimoskolnim
prostiedi, které pfispivaji k
naplfiovani zakladnich lidskych
potreb.

Pojmenovava priklady povolani a s
nimi spojenych ¢€innosti, které

okoli.

Na zakladé pFibéhu spojenych se
svétem prace poznava rozmanitost
povolani a zkusenosti s nimi,
predchazi moznym stereotypum.

Sdili zkuSenost se sdilenou
odpovédnosti za Cinnosti ve
spolupraci s druhymi, napfiklad ve
vybrané roli pfispiva aktivitou na
pfipravé a realizaci Skolni akce
(8kolni jarmark, oslava apod.).
Ziskava a sdili zkuSenost s
vybérem a rozhodovanim v oblasti
svych zajmG. Navrhuje mozné
oblasti svych zajmu, které jsou pro
néj nove.

X

x

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadfuje své mySlenky a pocity
prostfedky rliznych druh(i uméni.

KOS-EMP-000-ZV5-001
VSima si potfeb druhych a reaguje
na ne.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, dllezitost a
smysl svého uceni.

KRP-VED-000-ZV5-001

Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
problém( z objektivnich dat a
informaci.

CJS-CJS-002-Z2V5-008 eticka pravidla
Rozpozna ve svém okoli a v
digitalnim svété jednani a chovani,
které neni v souladu s pravidly a
neni mozné ho tolerovat a
pfehlizet, a adekvatné na négj
zareaguje.

SOVU: Analyzuje ve skupiné
modelovou situaci a oznadi, které
chovéni a jednéani je v rozporu s
pravidly a nelze ho tolerovat, a
vysvétli prog€.

X

X projevy emoci

X snizovani napéti, vciténi se

X

X

X stereotypy spojené s povolanimi
X

X rozhodovani

Obsah vzdélavani - 1. stupen
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Podpora kurikulérni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-003-Z2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj Popise ptiklad dalSiho kroku v X KPP-ZDR-000-ZV5-001 X X planovani
rozvoj ve vybrané oblasti svych ramci planovani rozvoje svych Promysli potfebné zdroje pro
zajma. zajm0, ¢emu by se chtél v aktivity, které pfispivaji k rozvoiji
nejbliz8§im obdobi vénovat. jeho samotného &i blizkého okoli.
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
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Podpora kurikulérni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-OSV-001-ZV5-001

CSP-OSV-001-2V5-001

CSP-OSV-001-72V5-001

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-ZV5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-0OSV-002-ZV5-003

Popis OVU z RVP zZV

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

V8ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatriuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

V8ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Vs§ima si svého prozivani v béznych i
naro¢nych situacich, uplatruje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

RE spolufinancovano ’\K%F
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. Evropskou unii

VINISTERSTVO SKOLSTV

Rozviji své uvédoméni
riznorodosti osobnostnich
vlastnosti a dovednosti u sebe a
druhych. V modelovych situacich
nebo pfibéhu popise vliv
osobnostnich viastnosti a
dovednosti postavy na jeji chovani.

PopiSe, jak se mu dafi dosahovat
pokroku v konkrétnich oblastech
rozvoje a uceni. Poznava, jak
vyuzivat své silné stranky pfi svém
osobnim rozvoji a ugeni.
Seznamuje se s planovanim
osobniho rozvoje. Ziskava
zkuSenost s poskytovanim zpétné
vazby druhym K jejich rozvoji a
uceni.

Navrhne Upravy svého chovani v
konkrétnich situacich s vyuzitim
vybranych osobnostnich vlastnosti.

Ziskava zkuSenost se slovnim
popisem svého prozivani na urovni
téla, mysleni a emoci. Popise
zkuSenosti z konkrétnich situaci,
které u néj vyvolaly stres ve
Skolnim a mimoskolnim prostredi.
Uvede pfiklady podnétd, které
mohou lidem zpUsobovat stres
(situace, Cinnosti, smyslové
podnéty atd.).

PopiSe svou zkuSenost s uc€innosti
vybranych strategii pfedchazeni
stresu.

Na zakladé modelovych naro¢nych
situacich diskutuje o svoji
zkuSenosti s mirou jejich zavaznosti
a rliznych moznostech feseni.

V modelové situaci navrhne, jak
muze pfispét k atmosfére bezpedi
ve skupiné. Sdili zkuSenosti z
komunikace ve tfidé, na pfikladu
popise, co v komunikaci podporuje
vzajemny respekt.

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedine€nost vlastni
osobnosti.

Ziskava a diskutuje zkuSenosti, jak X
muZze svou aktivitou podpofit
dosahovani vzdélavacich cilli u

sebe a u svych spoluzaku.

X KKU-USU-000-Z2Vv5-001
Monitoruje své procesy uceni.

Porovna zku$enosti s uplatiiovanim KOS-WEL-000-ZV5-001
strategii pfedchazeni stresu v Pojmenovava vlastni potreby k
rdznych $kolnich situacich, a dosazeni vSestranné pohody
navrhne jaké strategie bude dale  (wellbeing).

volit s ohledem na specifika situaci

a jednotlivé oblasti wellbeingu.

X X

V ramci skupiny spolupracuje na KKK-AKN-000-2V5-001

ZGC-BP0O-000-2V5-001

Cte a pise texty odborné i
prozitkové pro porozuméni oboru
lidského poznani nebo sobé.

X X
X X
ZGC-BP0O-000-2V5-001 X

Cte a pise texty odborné i
prozitkové pro porozuméni oboru
lidského poznani nebo sobé.

X X
X X
X CJS-CJS-002-2V5-008

jk::)I:LI?(VU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Xzzl:: na dalsi OVU vzdélavacich |U¢ivo k dosazeni OVU

osobnostni vlastnosti a dovednosti

planovani osobniho rozvoje

bezpedi ve skupiné

navrzich, jak podpofit respektujici  Bé&éhem mluvené interakce
respektuje zakladni potfeby
komunikacniho partnera.

chovani ve tridé.

Rozpozna ve svém okoli a v
digitalnim svété jednani a chovani,
které neni v souladu s pravidly a
neni mozné ho tolerovat a
prehliZzet, a adekvatné na néj
zareaguje.

SOVU: Pojmenuije rizika souvisejici
s béznou komunikaci a s
komunikaci na internetu.

Obsah vzdélavani - 1. stuper
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-2 Podpora kurikularni prace kol
lll)l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve skupinég,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkou$i uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

CSP-0OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rGizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

CSP-0OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rGzné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

CSP-0OSV-003-2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych

zajma.

Spolufinancovéno
Evropskou unii

P

Y

Uvede piiklad projevu X
prosocialniho chovani. V

modelovych situacich navrhne, jak
podporit etické chovani pfi

skupinové ¢innosti (napf. vzajemné
naslouchani, respektujici reakce).

V modelovych situacich ze Skolniho

a mimoskolniho prostfedi poznava
eticky vhodné a nevhodné chovani.

Popi$e svij pfinos i ostatnich k X
dosazeni cile skupinové €innosti.

Pfi hledani feSeni problému

zvazuje jeho pfijatelnost pro
jednotlivé aktéry problému.

Poznava principy rozhodovani ve
skupiné a pfispiva k efektivnimu a
konsensualnimu spolurozhodovani

ve skupiné.

Identifikuje projevy SirSiho spektra X
emoci, slovné nebo prostfednictvim
symbolu sdili, jaké emoce proziva v
riznych situacich. V modelovych
situacich poznava, které chovani u
druhych zplsobuje negativni

emoce, vysvétli, pro€¢ se mohou
emoce jejich aktérd proménovat.

V modelové situaci popiSe, jaké X
potfeby v nich postavy mohou mit a
co by jim mohlo pomoci k jejich
naplnéni. Diskutuje, jaké emoce
vyvolava nerespektujici chovani, a
jak podpofit vzajemny respekt a
porozuméni.

V modelovych situacich nebo X
pfibéhu identifikuje pfiklady

chovani, které ohrozuji naplfiovani
zakladnich lidskych potfeb, a
navrhne, co by méla dana osoba
zménit nebo udélat jinak (napf.

kdyz ohrozuje svoje bezpeci nebo
bezpedi druhych).

Ziskava zkuSenost s diskuse s X
odbornikem v ramci vybrané

profese. Pojmenuje pfiklady
dovednosti, které jsou pro vykon

této profese potreba.

Nasloucha zku$enostem lidi z X
riiznych profesi a pojmenuje, co ho
zaujalo, se mu na nich libi, v ¢em
jsou pfipadné obtizné.

Diskutuje o pfinosech spole€ného X
podileni se ¢lent domacnosti na
rznych druzich pracovnich

¢innosti.

Predstavi spoluzakim, ¢emu se X
vénuje jako svému vybranému

zajmu, napriklad ukazkou zapoji
ostatni spoluzaky. Sdili zkuSenost s
proménou zajmu.

KPP-TYM-000-ZV5-001 X X
Podili se na spolupraci ve skupiné.

KKT-SVJ-000-2V5-001 X X
Vyjadfuje své mySlenky a pocity
prostfedky rliznych druh(i uméni.

X X X
KOS-EMP-000-ZV5-001 X X
VSima si potfeb druhych a reaguje

na ne.

KKU-SMU-000-ZV5-001 X X

Uvédomuje si vyznam, dllezitost a
smysl svého uceni.

KOB-ZPS-000-ZV5-001 X X
Uvédomuije si vzajemnou

propojenost spole€enskych a

ekologickych aspektl riznych

situaci ve svém okoli.

X X X

KPP-ZDR-000-ZV5-001 X X
Promysli potfebné zdroje pro

aktivity, které pfispivaji k rozvoji

jeho samotného &i blizkého okoli.

prosocialni chovani

spolurozhodovani ve skupiné

vzajemné porozuméni

profese

rozvoj zajmu
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Podpora kurikulérni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-003-Z2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj Zaznamena pfiklad uspéchu v X KRP-VED-000-ZV5-001 ZGC-BP0O-000-ZVv5-001 X portfolio
rozvoj ve vybrané oblasti svych rozvoji svého zajmu v ramci Vychazi pFi rozhodovani a feseni  Cte a piSe texty odborné i
zajma. portfolia, pfiklad dikazu o svém problém( z objektivnich dat a prozitkové pro porozumeéni oboru
pokroku, a prezentuje vybranou informaci. lidského poznani nebo sobé.

¢ast portfolia ostatnim.

X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
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Podpora kurikulérni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-OSV-001-ZV5-001

CSP-OSV-001-ZV5-001

CSP-OSV-001-Z2V5-001

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-ZV5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-002-Z2V5-003

Popis OVU z RVP zZV

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatfiovat sebepoznani ve svém
jednani.

VS§ima si svého prozivani v béznych i

naro¢nych situacich, uplatiiuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

V8ima si svého prozivani v béznych i

naro¢nych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Vs§ima si svého prozivani v béznych i

naro¢nych situacich, uplatruje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,

rozpoznava svij pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

RE spolufinancovano ’\K%F

%
*

*

. Evropskou unii

VINISTERSTVO SKOLSTV

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich vlastnosti,
dovednosti a silnych stranek.
Rozviji pozitivni sebepojeti.

Na pfikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti a
v rdmci nich jeho silné stranky mu k
dosazeni pokroku pomohly.
Ziskava zkuSenost s planovanim
vlastniho rozvoje ve vybranych
oblastech u&eni. Nasloucha zpétné
vazbé a zvazuje jeji vyuziti k rozvoji
svych osobnostnich vlastnosti a
dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého
chovani a jednani na zakladé
svého sebepoznani. Na prikladu
popise, jak vyuziva konkrétni
osobnostni vlastnosti pfi zvladani
rlznych situaci.

Rozviji uvédoméni vlastniho
prozivani, na pfikladech ze
Skolniho i mimoskolniho prostredi
popise rlizné projevy svého
prozivani a jeho zmén (na drovni
téla, mysleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
predchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné
zdroje pomoci ve vybranych
naroc¢nych situacich ve Skolnim a
mimoskolnim prostredi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych
¢innosti, rozpozna na pfikladu svou
roli a role druhych ve skupiné.
Podili se na vytvareni atmosféry
bezpeci ve skupiné. Na zakladé
zku$enosti z modelovych situaci
pojmenuje vyhody a nevyhody
kooperace a soutéZeni. Ziskava
zkusSenost s aktivnim naslouchanim
a projevovanim respektu vici
druhymi i k sobé.

X

Navrhne moznosti, jak maze svou
aktivitou podpofit dosahovani
vzdélavacich cilll u sebe au
spoluzaka.

Navrhne, jaké zdroje pomoci
vyuzije v nékolika rdznych Skolnich
naro¢nych situacich , aby ziskal
podporu ve vybranych oblastech
wellbeingu.

X

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedine€nost vlastni
osobnosti.

X

KDI-BZK-000-ZV5-001

Respektuje pravidla bezpecného
zachazeni s digitalnimi zafizenimi i
daty a zasadami zdravi
neohrozujiciho chovani v digitalnim
prostiedi.

KOS-WEL-000-ZV5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k
dosazeni vSestranné pohody
(wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001
Béhem mluvené interakce
respektuje zakladni potfeby
komunikacniho partnera.

CJS-CJS-005-Z2V5-025

Pfedvede v modelové situaci
zakladni techniky odmitnuti
navykovych latek a posoudi vliv
navykovych latek a zavislostniho
chovani na zdravi ¢lovéka.
S0VU: Uvede, na koho se mlize
obratit v situacich, kdy se v jeho
okoli vyskytne problém souvisejici
se zneuzivanim navykovych latek

¢i ohrozeni zavislostnim chovanim.

X

:k::)l:;l?(vu pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Xzzl:: na dalSi OVU vzdélavacich Ucivo k dosazeni OVU

sebepojeti

planovani rozvoje v uéeni

regulace chovani

uveédomeni prozivani

regulace stresu

role ve skupiné

Obsah vzdélavani - 1. stuper
90



-2 Podpora kurikularni prace kol
lll)l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-0OSV-002-Z2V5-004

CSP-OSV-003-Z2V5-005

CSP-0OSV-003-ZV5-005
CSP-OSV-003-Z2V5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

P

et Evropskou unii

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava svUj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové €innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rlizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich ¢innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rGizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich &innosti
ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkousSi realizovat sv(j
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

Spolufinancovéno ’\K%r

Popise pfiklady vlastniho eticky X
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve

kterém jsou uplatfiovana zakladni
eticka pravidla. Rozpoznava

projevy prosocialniho chovani.

Pfi praci ve skupiné navrhne, co Z4ci si ve skupinach naplanuiji

pfispiva ke splnéni spole¢ného cile realizaci opatfeni na podporu

i pfipadné nedostatky a problémy, wellbeingu své tfidy. Ve skupiné

které Cinnost skupiny ovliviuji. realizuji vybrané kroky, které

vyhodnoti.

Poznavéa emoce, své i druhych. X

Na pfikladech situaci vyjadfuje své X
potfeby a emoce. Rozviji

vnimavost k potfebam a emocim
druhych, empatické reakce.

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani X
zakladnich lidskych potfeb ve

Skolnim i mimoskolnim prostfedi,

co pro sebe mize udélat on sam a
jak mu mohou pomoci ostatni.
Pojmenuje povolani, ktera se X
vyskytuji v jeho rodiné a blizkém
okoli, popise jejich napli a vyznam

a na pfikladu predstavi, jaky vztah

k povolani ma vybrana blizka

osoba

U vybranych povolanich popise, co X
se mu na nich libi,

vyhody/nevyhody, navrhne pfiklad
jejich pFinosu pro okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam X
pracovnich ¢innosti ve svém
domacim prostfedi, a jejich pfinos

pro sebe a druhé.

Rozpozna na pfikladech své zajmy, X
které ho bavi a rad by se v nich

dale rozvijel. Navrhne a diskutuje
jake pfilezitosti jsou v jeho okoli k
rozvoji svych zajma.

X

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadfuje své mySlenky a pocity
prostfedky riznych druhl uméni.

KOB-ZPS-000-ZV5-001
Uvédomuije si vzajemnou
propojenost spole€enskych a
ekologickych aspektl raznych
situaci ve svém okoli.

X

KRP-VED-000-ZV5-001

Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
problém( z objektivnich dat a
informaci.

X etické chovani

CZB-TEV-002-ZV5-009

PFi pohybovych &innostech jedna v
duchu fair play, respektuje
pohybové dovednosti, pfedpoklady
a zajmy ostatnich.

SOVU: Jedna v duchu fair play;
respektuje pohybové dovednosti,
predpoklady a zajmy ostatnich;
zhodnoti své jednani i jednani
dalSich uc¢astnik( pfi utkani,
soutézi, spolec¢né Cinnosti.

X

UAK-HTD-001-ZV5-002

Vyuziva jednoduché postupy a
prostfedky vychazejici z hudby,
tance, divadla pfi samostatnych i
spole¢nych interpretacnich a
tvlrcich €innostech.

SOVU: Vyuziva zakladni
reprodukéni, interpretacéni a tvarci
dovednosti k vyjadfeni déjl, stavu,
emoci, predstav, situaci a vztah(.

potfeby a emoce

X

X povolani

X pfinos povolani

X pfinos ¢innosti v domacnosti
X rozvoj zajmu

Obsah vzdélavani - 1. stupen
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CSP-OSV-003-ZV5-006

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

4o

** o

* o x

Podpora kurikulérni préce kol
Narodni pedagogicky institut CR

zajma.

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Spolufinancovano
Evropskou unii

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych

G,

Sdili zkuSenosti z realizuje
vybranych krok( k rozvoji svych
zajm0 a rozlisi, které maze udélat
sam a které s podporou okoli,
rodiny a Skoly. Zaznamenava a
prezentuje pfiklady Uspéchu pfi
rozvoji svych zajml prostfednictvim
osobniho portfolia (véetné dukazd,
které prokazi jeho posun v
jednotlivych oblastech).

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

KPP-ZDR-000-ZV5-001
Promysli potfebné zdroje pro
aktivity, které pfispivaji k rozvoji
jeho samotného &i blizkého okoli.

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

portfolio
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